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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI
Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak; Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak. Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak; Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
O benimdir, o benim milletimindir ancak. Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal! Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?  Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal... Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal! Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.
Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim. Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim! Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim. Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim. Ebedi yurdumun {istiinde benim inlemeli.
Garbin afakini1 sarmissa ¢elik zirhli duvar, O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var. Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar, Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim,;
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar? O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.
Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin. Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin. Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’m... Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin. Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK’UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak ig¢in, iginde
bulunacagin vaziyetin imkéan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkéan ve serait, ¢cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde
harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK
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SBS : Seviye Belirleme Sinavi(ilkégretim  dgrencilerinin  seviyelerini

belirlemeye yonelik yapilan sinav)

OKS : Ortadgretim Kurumlart Sinavi
TEOG : Temel Egitimden Orta Ogretime Gegis
TANIMLAR

Biitce: Milli Egitim Miidiirligiiniin, belirli bir donemdeki gelir ve giderlerini,
tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlar1 gosteren belgeyi,

Cari Harcamalar: Personel i¢in yapilan 6demeler (sosyal giivenlik dahil) ile biitce
Kanunlariyla belirlenmis (E Cetveli) asgari degeri agmayan ve normal 6mrii bir y1l veya daha
uzun olmayan mal ve hizmet alimlar1 ve faiz giderlerini,

Cevre Degerlendirme: Milli Egitim Miidirligiliniin, Stratejik Planlama siirecinde
etkilendigi ve etkiledigi ¢evresel kosullarin degerlendirilmesini,

Dolayh Maliyet: Bir isletmenin tirettigi iirlinlere dogrudan dogruya yiiklenemeyen tiim
maliyet unsurlarini,

Dolaysiz Maliyet: Birim maliyetinin saptanabilmesi amaciyla, bir isletmenin trettigi
tirlinlere dogrudan dogruya yiiklenebilen maliyetleri,

Egitim Ogretim Sube Miidiirliikleri : Temel Egitim Sube Midiirliigii, Ortadgretim
Sube Miidiirliigii, Din Ogretimi Sube Miidiirliigii, Mesleki ve Teknik Egitim Sube Miidiirliigii,
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Ozel Ogretim Kurumlar: Sube
Midirligi

Faaliyet Raporu: Kurumlarin stratejik plan ve performans programlari uyarinca
yurittikleri faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerini  kullanarak 6ngoriilen
Performans Hedefi ile gergeklesme degerlerini kiyaslaylp meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agiklayan, idare hakkindaki genel ve mali bilgileri iceren raporu,

Faaliyet ve Projeler: Milli Egitim Miidiirliigiiniin, Stratejilerini hayata geg¢irmelerini

saglayan ve performanslarini gosteren faaliyetleri ve projelerini,
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Gelir: Genel biitce ile i1 Ozel Idaresince saglanan gelirleri ile % 100 Egitime Destek
Kampanyasi yapilan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

Gider: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet alimlari ile diger
giderleri,

GZFT Analizi: Milli Egitim Midirliginiin, Giiclii ve Zayif yonlerini, oniindeki
Firsat ve Tehditleri ortaya koyan analizi,

Harcama Birimi: Milli Egitim Miidirligiiniin biitgcesinde 6denek tahsis edilen ve
harcama yetkisi bulunan birimi,

Hedefler: Milli Egitim Midiirliigiiniin kendi Stratejilerini yasama ge¢irmek i¢in
kurumca belirledigi 6l¢iilebilir nitelikte faaliyet ve projelerini,

Ilke: Bilimsel yontemde nesnel gercegin belirgin ozelliklerinin  ve yasalarin
genellestirilmesi ile elde edilen ve insana hem teorik c¢aligsmalarinda, hem de uygulama
faaliyetlerinde yol gosteren genel dayanak noktasini,

Insan Kaynaklar1 Yénetimi: Organizasyonun amaglarina ulasabilmesi i¢in, tiim insan
kaynaklarinin en dogru, etkin ve verimli kullanilmasi,

Kamu Yoénetimi: Kamu giiciinii yani egemenlik erkine sahip yonetim siirecini,

Kamu Mali Yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmig standartlara uygun olarak
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siirecleri,

Kurumsal Deger: Bir kurumda var olan yiiksek ve olumlu nitelikleri,

Kukla Degiskeni (Dummyvariable): Serilerde mevsimsel etkiyi ortadan kaldirmak
veya etkiyi azaltmak i¢in kullanilan istatistiksel yontemdir,

Likert Olcegi (LikertScala): Bireylerin bir konudaki davranis puanlarini belirlemeyi
saglayan bir Ol¢ektir. k sayida sorunun her biri i¢in farkli sayida secenekler belirlenir,

Mali Kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla
belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak
icin olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yap1, yontem ve siirecleri,

Miliyet: Iktisadi anlamda maliyet, satis degeri olan bir mala ya da hizmete sahip
olabilmek i¢in katlanilan 6l¢iilebilir fedakarliklarin toplamina,

Miliyet Tablosu: Gelir tablosunda yer alan satiglarin maliyetini gosteren tabloyu,
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Miisteri: Kurumun iirettigi iirlin ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan yararlanan
kisi, grup veya kurumlar (yararlanicilar),

Misyon: Milli Egitim Midiirliigliniinkendisi i¢in belirledigi temel varlik nedenini ve
gorevlerini,

Paydas: Kurumun kaynaklar1 veya ciktilar1 iizerinde hak iddia eden ya da kurumun
¢iktilarindan, iirlin ve hizmetlerinden dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz yonde
etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup ve kurumlari,

Paydas Analizi: Kurum faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetleri etkileyen taraflarin
goriis ve memnuniyetlerinin degerlendirilmesini,

Performans: Milli Egitim Miidiirliigliniin belirledigi Stratejik Hedeflerine ulasabilme
derecesini,

Performans Hedefi: Kurumun, stratejik amaglar1 gergevesinde, stratejik hedeflerine
ulagsmak i¢in yillar itibariyle yakalamayi oOngordiikleri performans seviyelerini godsteren
belirgin (anlasilir), 6lgiilebilir, ¢ikti-sonu¢ odakli tatminkar (belirlenen hedefe, uluslar arasi
standartlara gore, diger kurumlara gore vb.) performans diizeylerini,

Performans Gostergesi: Hedeflere hangi oranda ulasildigini gosteren Olgiilebilir
nitelikteki unsurlari,

Performans Kriteri: Bir kurum veya kurulusun her tiir yatinminin ortaya koydugu
getirilerin, diger bir deyisle basart durumunun Olglilmesinde kullanilan karsilagtirma
parametrelerini,

Politika: Milli Egitim Miidirliigiiniin uygulamalarin1 yonlendiren yaklasimlari,

Strateji: Belirli bir zaman diliminde kurumun simdiki durumundan gelecekteki arzu
edilen durumuna doniisiimiinii saglayabilmek ic¢in belirlenen amag¢ ve hedeflere nasil
ulasilacagini gdsteren kararlar biitiintinii,

Stratejik Plan: Milli Egitim Miidiirliigiiniin, orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara ulagmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igceren 2010-2014 dénemi kapsayan Planini,

Stratejik Planlama: Milli Egitim Midiirliigiiniin, i¢ veya dis degerlendirme sonug¢larina

gore Zayif ve Giiglii yonlerini, 6niindeki Firsat ve Tehditleri belirlemesi, bunlarin 1s1ginda
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kalitesini gelistirecek olan stratejilerini olusturmasi, bu stratejileri Olgiilebilir hedeflere
doniistiirmesi ve performans gostergelerini belirleyerek onlarin siirekli izlemesi siirecini,

Stratejik Yonetim: Bir organizasyonun amacglarim1 gerceklestirebilmesi igin etkili
stratejiler gelistirilmesi, bunlarin planlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinii,

Stratejik Amag: Kisi ve kurulusun sonraki biitiin karar ve davranisinin bagimli olacagi,
oncesi olmayan temel baslangic¢ noktasini,

Stratejik Hedefler: Milli Egitim Midiirliigiiniin, Misyonu dogrultusunda belirlenmis
stratejik onemi olan Olgiilebilir alt amaglarini,

Ust Belge: Plana kaynaklik eden yasal dayanak ve politikalari,

Uriin / Hizmet: Kurumun i¢inde bulundugu sektor itibariyle yararlanicilara yonelik

gelistirdigi iirlin veya hizmetleri ifade eder.
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SUNUS

Gegmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kagmilmazlari da Onilimiize sererek kendini
gostermektedir. Gliclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazlhig1 da oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. Biiyiikk Onder
Atatiirk’li 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agr yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in
kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip,
diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasin1 daha ylikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktay1z.

Ergentiirk Sehit Adem Kamur Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkogretim
mezunu cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve ogretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tirkiye Cumhuriyeti’ni daha da
yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Ogrencileri derslerde uygulanacak
Ogretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak; Ailesine ve topluma karsi sorumluluk
duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen
bireyler olarak yetistirmek; Bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek;
Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi ger¢ek dgrenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, diisiinsel giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak;
Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve
alisgkanlig1 kazanmalarini saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek icin yola
¢ikmis bulunmaktayiz.

Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler ¢ergevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine
ulagsmak gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve O0gretim basta olmak {izere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmistir. Bu vesileyle planin hazirlanmasi
asamasinda oldukca zorlu bir siire¢ olan koordinatorlilk goérevini basariyla yiiriiten Miidiir
Yardimcimiz Hasan GUNEY'e, emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ne, katkida bulunan
ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ediyorum.

Tolga BAKAL
Okul Miidiiri
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GIRIS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicist olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin
gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik oneme sahip Orgiitlerin bagsinda gelmektedir. Bu
nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli olabilecek
faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Kapsamli ve 0zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun g¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en dnemli faktdriin egitim
oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon ve misyonu
dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar goéz oOniinde bulundurularak gelecege iliskin
cizmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri 6lctilebilir nitelikli hale
getirmek amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir. Belirlenen stratejik
amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-2019 yillarina ait stratejik
plani hazirlanmustir.

STRATEJiK PLANLAMA EKIiBi
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ERGENTURK SEHIT ADEM KAMUR
[LK/ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLANLAMA SURECI
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1.1. STRATEJiIK PLANLAMA SURECI

Okulumuz Stratejik Planlama (2015-2016) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE)
tarafindan ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmustir.

Stratejik Planlama Calismalart kapsaminda okulumuzda OGYE iiyeleri icerisinden
Stratejik Planlama Calisma Ekibi kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yonetilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarda yapilan anketler hedef kitleye
yonetilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmaistir.

1.1. Hazirhk-Analiz Calismalari

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlamistir.
Okulumuzun yol haritasint sekillendirmek amaciyla, Oncelikle “durum analizi”
caligmalar1 yapilmigtir. 2015 yilinda okulumuz biinyesinde “Stratejik Planlama Komisyonu”

olusturuldu.

1.2. Stratejik Plan I¢erik Olusturma Siireci

Eylil 2015°te Stratejik Plan hazirlamak iizere komisyon kurulmustur. Bu komisyon
hazirlik asamasinda elde edilen verileri bilimsel yontemlerle degerlendirmis, ¢alismalarini
yiiriitirken tamamen okulumuza 6zgiin bir plan ortaya c¢ikarabilmek icin ¢aba gosterilmistir.
Ust belgelerde yer alan politika ve stratejiler 1s181nda, alt birimlerden gelen stratejik planlar,
paydas analiz calismalar1 ve istatistiki verilerden de yararlanilarak stratejik plan taslagi
hazirlanmistir. Hazirlanan taslak plan, Oneri ve goriislerini almak {izere paydaslara
sunulmustur. Inceleme siireci sonunda alinan paydas goriisleri, diizenlenen bilgilendirme

degerlendirme toplantilar1 sonrasinda plana son sekli verilmistir.
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1.3. Stratejik Planlama Ust Kurulu

Sira | Ad1 Soyadi Gorevi Gorev Yeri
1 |Tolga BAKAL Okul Mudiiri Ergentiirk Sehit Adem Kamur Ortaokulu
2 |Hasan GUNEY Miidiir Yardimcisi Ergentiirk Sehit Adem Kamur Ortaokulu
3 |Selman ZAVALSIZ Ogretmen Ergentlirk Sehit Adem Kamur Ortaokulu
4 |isa EREN Okul Aile Birligi Baskani
5 |Ahmet TEVEK Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Tablo 1 — Stratejik Planlama Ust Kurulu

1.4. Stratejik Plan Ekibi

Sira Adi Soyada Unvany/Gorevi
1 Hasan GUNEY Mudir Yardimcisi
) ismail SENKAL Ogretmen
3 Davut IMECE Ogretmen
4 Selda ALAGOZ Ogretmen
5 Nesrin BiLGIN Ogretmen
6 Ayse OZDEMIR Ogretmen
7 Erol ERTURK Gonulla Veli
8 Hasan GORU Gondilla Vel

Tablo 2 — Stratejik Planlama Ekibi

1.5. Stratejik Planlarin Hazirlanmasinda izlenen Yéntem

Stratejik plan calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon),ulagsmak istenilen nokta (vizyon ) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulagmak i¢in gerekli olan
stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amagclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi i¢in
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,
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b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisliniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar olarak
ele alindu.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin 6lgiilebilir, ulasilabilir, gercekci, zamana bagli, sonug odakli, acik
ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen bash basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebillir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu
faaliyetler "amacimiza ulagtirir m1 "sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6ntiimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT(SWOT) ¢alismas1 gz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya caligilds;
ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her faaliyet /projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikarildi.
Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.

19



Ergentiirk Sehit Adem Kamur Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani

II. BOLUM
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1. TARIHSEL GELISIM

1.1. KURUM ANALIiZi
onE
'.: Tetin' \".
-\t-o—nlwi - Y B L o
)'“:WA.“-unu-k o revs ‘7»

& e lm.v: . ‘{‘v
5:” ;%-n cok Mungc
¥ . & T - FATHA
: '@:;‘:_ o
5 = "\ -
Yo rcdmn
> Kwn::::ax\

1.1.1. Tlcemize Genel Bakis

Kumru’nun tarihinden sz etmek igin, dncelikle Fatsa ve Unye Ilgelerinin tarihine
bakmak gerekir. Yiizol¢iimii 344 kilometrekare ve denizden yliksekligi 450 metre olan kumru
ilce merkezinin kurulusu ¢ok yenidir. Ancak Fatsa’ya bagli bolge olarak yerlesimin tarihi cok
eskilere kadar gider. Tarihi kaynaklara gore Fatsa ve Unye merkezlerine Inis ve yerlesme
M.0.3000 yilina kadar gider. Sahilden i¢ bolgelere yerlesme ise bu tarihlere kadar dayandig
goriiliir. Sebep ise, sahilde sitma hastaliginin ¢cok yaygin olmasi olarak goriiliir. Fatsa Pontos
Krallarindan Farnakes tarafindan kurulmustur. Unye ise M.O. 1270 yillarinda yapilan Truva
Savaglar1 sonucunda somiirge haline getirilmis bir bolgedir. 2. Farnakes’ten sonra Fatsa
Bolgesi’nde ayr siilaleden gelen Polemen hiikiimdarlik yapmistir. Fatsa’dan Trabzona kadar
uzanan sahil seridi ile i¢ kesimlerde kalan Tokat-Niksar, dolayistyla kumru Bélgesini kaplayan
bir sahada PontPolamonyan Devleti (Polamonyak) kurulmustur.
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Kumru ve Fatsa ¢evresi M.O 584-555 yillarinda Pers imparatorlugunun elinde kalmus,
iskender’in M.O. 344 yilinda Anadolu’ya ge¢cmesiyle M.O. 331 yilinda Kumru ve cevresi
Perslerden alinarak Pont Devletinin hakimiyeti altina girmistir. Pont Krallig1 ii¢ asra yakin
Kumru ve Fatsa bolgesinde kalmis, merkez olarak ta Fatsa’y1 degil, Fatsaya bagli Bolaman’1
merkez olarak kullanmistir. Kumru-Fatsa ve bu bolge Pont Devletinden kurtulusu M.S.395
yilinda Anadolu Topraklarinin Dogu Roma Devletinin hakimiyetine girmesiyle son bulmustur.

M.S. 391-395 yillarinda Orta Asya’dan biiylik gocler halinde gelen Pegcenek ve Kuman
Tirklert Kumru ve ¢evresinde uzun siire kalmis, yorenin Tiirklesmesinde biiyiik rol
oynamiglardir. Bir ara Anadolu’ya Hiristiyanlik hakim olmus, bu arada sahilin tamami olmasa
da biiyiik 6l¢lide Hiristiyanligin tesiri altinda kalmistir. Savli Bey’in 1075 yilinda Samsun’dan
Giresun’a kadar olan bolgeyi feth etmesiyle bu duruma son verilmistir. 1104 yilinda Bizans
Kral1 Aleksius Kumru gibi i¢ bdlgeleri Danigsmedli’lerden geri almak i¢in biiylik seferler
diizenlemis, ancak Danismend Ahmet Gazi ve oglu ismail Gazinin direnmelerine kars1 bélgeden
cekilmek zorunda kalmislardir. Bu basarida Kumandan iltekin Gazinin akilli davranislar1 ve roli
cok bliyiik olmustur. Ahmet Gazinin vefatini firsat’bilen Bizans ordusu, tekrar Kumru ve
gevresini ele gecirmis, Selguklu Sultani 2. Kiligarslan Kumru ve ¢evresini 1178 yilinda kendi
topraklarina katmistir. Selcuklu Devletinin K&sedag Savasindan sonra giiciinii kaybetmesi
tizerine yorede karisikliklar olmus, bu topraklarda bir ¢ok beylikler olusmustur, iste bu beylikler
déneminde (1327-1380) yillar1 arasinda bdlge once Eratna Beyligi’ne, bu beylikten sonra
kurulan Kadi1 Burhanettin devleti zamanimda bolge bu devletin idaresi altina girmistir.Bu durum
uzun stirmemis 1389°da Haci Emir Ogullar1 Beylerinden Siileyman Bey, Tacettin Bey’le yaptigi
savas1 kazanarak Kumru ve ¢evresi Haci Emirogullarinin eline gegmistir. Yildirim Beyazit 1398
yilinda Samsun (Canik) ve Ordu topraklarina girerek bu bolgeyi Osmanli topraklarina katmaistir.

Bu tarih esas olmakla birlikte, bélgenin ve Kumru ¢evresinin esas itibariyle Osmanli
topraklarina gecisi 1461 yilinda Fatih Sultan Mehmet zamanina rastlar. 1831 yilinda Osmanli
imparatorlugu 29 eyalete ayrilmis,. Fatsa’nin kiy1 seridi ve i¢ kesimlerde kalan Kumru topraklan
Unye ile birlikte Canik (Samsun) livasina baglanmustir. VIX. Yiizy1l sonunda Trabzon
vilayetinin Sancagi durumunda olan Samsun idari bakimindan 6 kazaya ayrilmis, bunlardan
birisi de Fatsa’dir. (1337)-1229 yilinda Samsun Mutasarrifligina kaymakamlik olan Fatsa, bu
tarihte Ordu ilinin bir ilgesi haline getirilmistir. Osmanli doneminde Kumruda iki yerlesim
biriminin varlig1 goriilmektedir. Bunlar; Meydan ve Serkes’ tir.

Meydan :Tekkiraz beldesinin bulundugu yerde Meydan adl1 bir kaza ortaya ¢ikmaktadir.ilk
olarak 1590 tarihinde Satilmistan ayrilan Meydan, 1642 de kaza olarak goriilmektedir. 1856 da
“Nahiye-i Meydan” olarak anilan kaza, 1860 — 1865 de Canik Sancagi’na, 1865 — 1871 de Unye
Sancagi’na bagli bir kazadir. 1892 de ise Fatsa kazasina bagl bir nahiyedir. Meydan, 1928 de
Fatsa’nin Kumru Nahiyesine bagli bir koydiir.

Serkes : Fatsa’nin Giineyinde bulunan kdylerde (Geyikgeli, Beyceli, Dag giivezi, Kdsebucagi,
Golkoy ve bugiinkii Kumru) Osmanli doneminde Serkes adli bir kaza vardi. Bu kaza 1642 de
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Canik sancagina bagli iken 1872 de Unye kazasina bagl bir nahiyedir. 1882 de ise Fatsa
kazasina bagl bir nahiye merkezi olmustur. Bugiinkii Yalnizdam merkez olmak iizere 1926
yilinda belediye olmustur. Fatsa ya bagli bir nahiye iken de Karagali Koyii Merkez olmak tizere
1 Nisan 1960 tarih ve 7033 sayil1 kanun ile Kumru Ilge haline

getirilmistir. Kumru.14.08.1999.Bekir Akkaya

KAYNAKLAR:

1. Ip/ Nisan 1983-Ordu Turizm ve Tanitim Miidiirligii

2. Yurt Ansiklopedisi — Ordu Maddesi — Cilt :9

3. Prof Dr. 1.Kili¢’in Arastirmasi

4. Diinii ve Bugiinii Ile Korgan-Selim Uzan

5. Kumru Tarihi — Sitk1 Cebi — Fatsa Giines Gazetesi — 5 Nisan 1985 Say1 : 718 Yil: 15

6. Fatsa Cinar Dergisi — Y1l : 1986 Say1 : 1

7. Fatsa Ticaret ve Sanayi Odas1 Resmi Internet Sitesi http://www.fatsatso.tobb.org.tr-Halen
Yayinda

8. 1999-2000 Yillarinda Amasya-Merzifon ve Ordu-Kumru Yiizey Arastirmasi- 19. Arastirma
Sonuglari- 2.Cilt —Kiiltiir Bakanligi—Ankara 2002

2.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

2.1. Yasal Dayanaklar

1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
(24/12/2003 tarihli ve 25326 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmustir.)

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26/05/2006 tarihli
ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)

3 | Stratejik Planlama konulu Genelge.
(19/06/2006 tarihli ve 2643 sayil1 yaz1 (Genelge No:2006/55)

4 Stratejik Planlama konulu Genelge.
(16/09/2013 tarihli ve 2498734 sayili yazi (Genelge No:2013/26)

5 | Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuz

Tablo 3 —Yasal Dayanaklar

T.C. Anayasasi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 Sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname, 222 Sayil1 Milli
Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 - Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296), 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 5442 Sayili 11 Idaresi Kanunu, 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu, 439 Sayili Ek Ders Kanunu, 4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu, il
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Milli Egitim Miidiirliigii i¢ Yonergesi, MEB Personel Mevzuat Biilteni, Tasimali {lkogretim
Y onetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan), Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi,
04.12.2012/202358 Sayr il Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Teskilatlanmas1 43 No’lu
Genelge ile;18 Kasim 2012 tarih ve 28471 sayili resmi gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligine uygun olarak hizmetler
yiiriitiilmektedir.

3. FAALIYET ALANLARI URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI
3.1. Okul Yoneticilerinin Gorevleri ve Isboliimii

3.1.1. Okul Miidiiriiniin Gorevleri:

1- IKY. Madde 39. — ilkogretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger ¢alisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Okul miidiiri; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

2- Okulun bakim onarim ve koruma islerini yiiriitmek ve kontrol etmek.

3- idareciler. Ogretmenler. Memurlar ve Hizmetliler arasinda is ve islev boliimii yaparak gérev
alanlarini acik bir sekilde belirtmek.

4- Derslerin verimini artiracak maddi olanaklari hazirlamak okulda bulunan esya ve ders
araclarindan laboratuvar ve isliklerden c¢alisma saatlerinde Ogrencilerin yararlanmalar1 isini
diizenlemek bu amaclar1 ¢ogaltmak. Okul disindan getirilebilecek ders araclarinin saglanmasina
calismak. Ogretmenlerin derslerinde bu araglar1 kullanmalar1 ve dgrencilerine de kullandirma
isini 6nemle izlemek.

5- Smiflar1 ve dersleri kanun ve bu husustaki emirlere ve egitim bilim kurallarina uygun olarak
ogretmenlere dagitmak ve diizenleyecegi ders dagitim ¢izelgesini incelemek ve onaylamak.

6- Okul ve cevre sartlar1 6grencilerin ilgi istek ve ihtiyaclari ile velilerin goriislerini de dikkate
alinarak *Se¢meli Dersler Listesi’nden okutulacak se¢meli derslerin belirlenmesi.

7- Okul Aile Birligi ¢alismalarini yiirtitmek.
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8-Yonetmelik. Tebligler Dergisi ve Diger yaymlarin Internet ortaminda takip edilerek
gereklerini yapmalarini saglamak.

9- Ders defterlerinin diizenle kontroliinii yapip, ders denetimlerini donemde 2 defa olmak iizere
yerine getirmek.

10- Not Cizelgelerinin takibini e-Okul siteminde yapip, not girislerinin ve sinav tarihlerinin
ogretmenlerin zamaninda girmelerini saglamak.

11- Ogretmen ve Hizmetli, memurlarm 6zliik dosyalarmi tutmak.
12- TKY Uygulamasini takip etmek.
13- Demirbas Esyalarinin temini.

14- Saglik beyanlarinin takibi ve Belgelerinin islenmesi saglamak.
15- Kantin Denetlemesini yapmak ilgili raporlarin Ilge Milli Egitime ulagsmasimi saglamak.

16- Okul Kiitiiphanesinin Gelisimini saglamak.
17- Toren, belirli glin ve haftalarin 6nemine uygun kutlanmasini saglamak.(2140 Sayili TD)

18- Yaz tatilinde izne ayrilacak yonetici, idareci ve yardimci personelin izin zamanlarinin
ayarlanmasi.

19- Tasmir Kayit Kontrol sistemin islemesini saglamak

3.1.2. Okul Miidiir Yardimcilarimin Gorevleri
1. flkokul Ogrenci isleri(e-okul)
2. Ortaokul Ogrenci isleri(e-okul)

. Okul Satin Alma Komisyonuna bagkanlik etmek,

W

. Ilkokul Ogretmenleri Ziimre Ogretmenler Kurulu Toplantilarina baskanlik etmek.
5. Ortaokul Ogretmenleri Ziimre Ogretmenler Kurulu Toplantilarina baskanlik etmek.
6. Ogrenci Davranislar1 Degerlendirme Kurulu’na baskanlik etmek.

7. Tlkokul Ozel Egitim islemleri.

8. Ortaokul Ozel Egitim iglemleri.
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9. Tefbis islemleri.
10. Tagimali Egitim sistemi iglemleri

11. Beslenme isleri. Sosyal Etkinlikler Yonetmeligine uygun olarak okulun bayram, téren,
sosyal ve kiiltiirel etkinliklere hazirlanmasi,

12. ilkokul i¢in hazirlanan Giinliik Nobet Cizelgesinin diizenli bir bigimde uygulanmasini
saglamak. Nobetei idarecilik gorevini yapmak

13. Ortaokul i¢in hazirlanan Giinliikk Nobet Cizelgesinin diizenli bir bigimde uygulanmasini
saglamak. Nobetei idarecilik gorevini yapmak

14. Nobetei 6gretmenlerin ders aralarinda, teneffiislerde ve 6gle aralarinda okul bahgesindeki
gorev bolgelerinde bulunmalarini saglamak.

15. Okulun ve bahgenin temizlik, diizen ve giivenligini saglamak, buralarda bulunan 6grenci ve
O0gretmen ndbet gorevlerinin organize etmek ve denetlemek.

16. Kantin denetimi komisyonundaki gorevi icra etmek,

17. Okulda yapilacak biiyiik etkinlik ve organizasyonlarda (mezuniyet toreni, kermes, senlik
gibi) diger idareci ve 0gretmenlerle isbirligi icinde ¢caligmak.

18. Ortaokul SOK baskanlik yapmak
19. Yonetim islerini yiiriitmek.
20. Okulu temsil etmek.

21. Okula gelen Resmi Yazilar1 kaydetmek ve dosyalamak. Cevap vermek ve bir nushalarini
saklamak

22. Ek Ders Cizelgelerinin Her Ayin 28 ‘inde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bildirmek ve KBS
sistemine girmek.

23. Ilkokul Personel Izin ve Saglik raporlarin1 Mebbis’e islemek.
24. Ortaokul Personel 1zin ve Saglik raporlarin1 Mebbis’e islemek.

25. Personel Terfilerinin (kademe) yapilip ilsis’e islenerek bir niisha ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine bildirmek.
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3.2. Okul Hizmet Boliimleri ve Gorevleri

v Temel Egitim Bolimi

v' Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Boliim
v' Strateji Gelistirme (AR-GE) Bo6liimii

v" Sivil Savunma Boliimii

3.2.1 TEMEL EGITiM HiZMETLERI

3.2.2.

Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek caligmalar yapmak,
[Ikdgretim dgrencilerinin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek.

[Ikdgretim dgrencilerinin okula devamini saglamak.

OZEL EGIiTIiM VE REHBERLIK HiZMETLERI

Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarint uygulamak,
Resmi egitim kurumlarinca yiiriitillen 6zel egitimin yayginlagsmasint ve gelismesini
saglayict calismalar yapmak,

Ozel egitim programlarinin uygulanma siireglerini izlemek ve degerlendirmek,
Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak,

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6l¢me araglarini saglamak,

Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,
Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili ¢alismalar yapmalk,

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢alismasina yonelik tedbirler almak,

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve dzel egitime erisimlerini saglamak,
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3.2.3.

STRATEJI GELISTIRME HiZMETLERI

Okul diizeyinde is takvimini hazirlamak,

Okul stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,
Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans programina uygunlugunu saglamak,
Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iligkin ¢alismalar yapmak,
Biitce ile ilgili is ve 1slemler1 yiirtitmek,

Nakit 6demelerin planlamasini yapmak, 6demeleri izlemek,

Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak,

Kamu zarar ile 1lgili 15 ve islemleri yliriitmek,

Performans programiyla ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Egitim Kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarini tespit etmek

Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve c¢alisanlar i¢in belirlenen performans
Olciitlerinin uygulanmasim1 izlemek, yerel ihtiyaglara gore performans Olgiitleri
gelistirmek ve uygulamak,

Ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakli ydnetimin olusturulmast,
idarenin  gelistirilmesi, yoOnetim kalitesinin artirilmasi, hizmet standartlarinin
belirlenmesi, i1s ve karar siire¢lerinin olusturulmas: ile biirokrasi ve kirtasiyeciligin
azaltilmasina iliskin arastirma gelistirme faaliyetleri yiirtitmek,

Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri
yliriitmek,

Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak,
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3.2.4.

SIiVIL SAVUNMA BOLUMU

Kurumun tahliyeye iliskin planlamasini koordine etmek

Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak.

Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri i¢in gerekli olan arag, gere¢ ve
malzemenin tedarik ve teminini, ilgili birimleri koordine ederek planlamak, mevcutlarin
bakim ve korumasinin takibini yapmak.

Afet ve Acil durum hallerinde midahaleyi koordine etmek ve iist yoneticileri
bilgilendirmek

Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin
isletilmesine iligkin islemleri ylirtitmek.

Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda kurumu
adina sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar
diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak.

Sivil hizmetler savunma plani, sabotajlara kars1 korunma plani, Savas, seferberlik,
olagantistii hal ve 24 saatlik calismanin devamini saglayan plan ile kurum savunma
planin1 diizenlemek, gorevlendirilen personel ve hizmet araglarina iligkin islemleri
yapmak.

[lgili mevzuat uyarinca kurumun {ist yoneticisi tarafindan verilen gorevleri yapmak.
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4. PAYDAS ANALIZI

4.1. Paydas Listesi

Paydaslar, kurumumuzun sagladigi {iriin ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden
dogrudan ve dolayl bir sekilde etkilenen veya kurumumuzu etkileyen kisi, grup ve kurumlardir.
Stratejik Planlama Ekibi olarak yapilan toplantida beyin firtinas1 yontemi ile i¢ ve dis paydaslarinin
analiz tespit calismalar1 yapilmistir. Yapilan ¢alisma asagidaki tablolarda yansitilmistir.

PAYDASLAR

IC
PAYDAS
DIS
PAYDAS
HiZMET
ALAN
TEMEL
ORTAK
STRATEJIK
ORTAK

Milli Egitim Bakanlig1 X

Valilik X

Kaymakamliklar X

Milli Egitim Midirliigiine Bagh
Boliimler

Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

Okul / kurumlar

U DX K XX

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

)RR )
PP PR )

Aile Birlikleri

e

Vakiflar

Diger Bakanlik Miidiirliikleri/
Baskanliklar1

Sivil Toplum Kuruluslari

Sanayi/Ticaret Kuruluslari

Basin Yayin Kuruluslari

Universiteler

Yerel YOnetimler

RUDKX XK XX [ )
PRUUDGID KRR X R R

Hayirseverler

PR PR X

Ozel Ogretim Kurumlari X

Tablo 4-Paydas Listesi
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4.2. Paydas Uriin Hizmet Matrisi

t.IRﬁN =0 : £ E
HIiZMET ! 2 | 5. = g
50 S | £Z o & ey =
o) > , = & g & £ = 79 - = 'E
tt | 22 5 | g2 SE8E Zg =3% Sg| ,5
ii 22 E S8 £ TEIREINE:
£ | 2% = Q2 S EE =CE E |2.E S£| %
N 55 25 2 | =§ 383 25 F 5538 38| 2%
MUSTERI 22 | fa | Z | 48 [ZE0 48| F @@ FT |04
Ogrenciler v 0 v v v
Okul-Aile birlikleri 0 v
Veliler 0 v
KOBI’ler 0
Organize Sanayi Bolgesi V 0 0 0
Midiirligi / Kuruluslar
Universiteler 0 0 N
Diger Kamu Kurum ve 0
kuruluslar
Medya 0 0
Uluslar Arast Kuruluslar 0
Saglik Kurum ve 0
Kuruluglar
Bankalar 0
V Tiimii
0 Bazilan

Tablo 5- Paydas Uriin Hizmet Matrisi
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4.3. Paydas Etki Onem Matrisi

ONEMLI

Askeri Kurumlar

Devletin diger bagl kurumlari
Organize Sanayi Bolgesi Midiirliigii
/ Kuruluslar1

Tema Il Temsilciligi

Il Miiftiiliigii

Tarim 11 Miidiirliigi

Defterdarlik

Sanayi ve Tic. Il Midiirliigii
Sosyal Hizmetleri Il Miidiirliigii
SGK Midirligi

Telekom

Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirliigi
KOBI’ler

Uluslar  Arast  Kuruluslar ~ Sivil
Toplum Kuruluslari

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
Cevre Mudiirliigii

Muhtarliklar

Bankalar

Ulusal Ajans

Valilik

Universiteler

Milli Egitim Bakanlig1

11 Milli Egitim Miidiirii
Kaymakamliklar

Ilge Milli Egt. Miidiirliikleri
Miifettisler

Okul / Kurum Y 6neticilikleri
Ogretmenler

Ogrenciler

Okul-Aile Birlikleri
Memurlar

Egitime %100 Destek Veren Kisi, Kurum ve
Kuruluslar

Egitim Sendikalar

Destek Personeli

Veliler

Yerel Yonetimler

Bagli Ozel Egitim ve
Ogretim Kurumlari
TUBITAK

Mesleki Teknik Egitim Merkezi
Emniyet Midiirligi

Saglik Kurum ve Kuruluslari
Genglik Spor 11 Miidiirliigii

Tablo 6— Paydas Etki Onem Matrisi

32




Ergentiirk Sehit Adem Kamur Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani

4.4. Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas dnem/etki matrisinde giiclii ise birlikte calis, zayif
ve Onemli ise taleplerini 6nemse ve gozet, ¢alismalarna dahil et. Giliclii ve Onemsiz ise

faaliyetlerini bilgilendir. Eger zayif ve 6nemsiz ise kurumlarini faaliyetlerini izle.

PAYDAS ONEM ETKI MATRISi

Onem Etki
PAYDASIN ADI Onemli | Onemsiz Giiclii Zayf
Milli Egitim Bakanligi \ Birlikte calis
Kaymakamlik \ Birlikte calis
Ilce Milli Egitim -
I\/Fii dﬁrlﬁkle%i \ Birlikte ¢alis
Okullar \ Izle
. e Caligmalara

Yoneticiler \ Jahil et
- Caligsmalara
Ogretmenler \ Jahil et
- . Caligsmalara
Ogrenciler \ Jahil et
Ozel Ogretim Kurumlari \ Izle
Okul Aile Birlikleri N Gahsmalara

dahil et
Memur ve Hizmetliler \ Cfl ll.smalara

dahil et
Belediye \ Bilgilendir
Ilce Saglik Miidiirliigii \ Izle
Meslek odalari \ Bilgilendir
Sendikalar N Izle
Vakiflar \ izle
Muhtarliklar N Izle
Tarim Ilge Miidiirliigii \ Izle
Sivil Savunma Il Midiirliigii \ Izle
Tiirk Telekom Ilce ,
Miidiirliigii v Izle

Tablo 7- Paydas Onem Etki Matrisi
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4.4.1 Calisanlarin Memnuniyet ve Algilama Olciimleri Anketi

Okulumuz personelinin ne gibi zorluklarla karsilastigini belirleyen veriler elde etmek

ve bunlar iizerinde istatistiki veri analizi yapmak amaciyla calisanlarin memnuniyet ve

algilarin1 6lgmeye yonelik anket calismasi yapilmstir.

Kurum ¢alisanlarinin goriislerini degerlendirmek icin “Likert Olgek” kullanilmistir. Bu

Olgekle alinan veriler Giivenilirlik Analizinden gecirilmis ve yorumlanmistir. En diislik

goriislerin, motivasyon ve tatmin, taninma ve takdir konu basliklarinda oldugu goriilmektedir.

Soru basliklar1 alt sorularla birlikte degerlendirildiginde su sonuglara ulasilmistir:

v

v
v
v
v

AN

Kurum is siireclerinin gelistirilmesine olan ihtiyag,

Iyilestirmeye ydnelik projelerin varligi,

Kurumun igbirligi ve iletisime agik olmasi,

Is siireglerinin ekip ¢alismasina uygun diizenlenmemesi,

Kisisel ve mesleki gelisim konularinda rehberlik ve hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yetersizligi,

Calisma ortaminin fiziki agidan yeterli diizeyde olmasi,

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yeterli diizeyde olmamasi,

Dogal kaynaklar ve ¢cevrenin korunmasinda gereken biling olugsmustur.
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4.4.2. Hizmet Alanlar Algilama Ol¢iimleri Anketi

Okulumuzda hizmet alan bireylerin kurumla ilgili goriislerini belirlemek ve buna gore
istatistiki veri analizi yapmak amaciyla, Hizmet Alanlar Algilama Olgiimleri Anketi
yapilmistir.

Anket sorular1 okulumuzda gorev yapan Ogretmenler, ¢alisanlar ve veliler lizerinde
uygulanmustir.

Soru basliklar1 alt sorularla birlikte degerlendirildiginde su sonuglara ulasilmigtir:

v Okul yoneticileri ve calisanlar1 iletisime acgiktir. Istenildiginde ulasilabilir ve
¢Oziim tretirler,

Okulun gelir-gider bilgileri toplumla paylasilmaktadir,

Catismalarin ¢6ziimlenmesinde objektif bir tutum sergilenmektedir,

Is ve islemler mevzuatina uygun yerine getirilmektedir,

Kurumun aldig1 giivenlik onlemleri yerindedir,

OGYE faaliyetleri yeterli diizeyde degildir,

Sivil Toplum Kuruluslari ile iletisim yeterli diizeyde degildir,

AN N N N N NN

Topluma etki ve katki yeterli diizeydedir,
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5. KURUM ICI ANALIZ VE CEVRE ANALIZi

5.1. Kurum i¢i Analiz

5.1.1.Kurum Yapisi

OKUL /KURUM ADI | ERGENTURK SEHIT ADEM KAMUR iLK/ORTAOKULU

OKUL /KURUM

MUDUR Tolga BAKAL

MUDUR BAS YARD. | .

MUBURYARD: Hasan GUNEY

OKUL-AILE BRL.BSK.

iISA EREN
OKUL /KURUM
ADRESI ERGENTURK MAH. SARAPTAL SOK. KUMRU/ORDU
OKUL /KURUM
TELEFONU 04526463052
FAKS

E-POSTA ADRESI 742938@meb.k12.tr 742940@meb.k12.tr

WEB ADRESI http://www.ergenturkortaokulu.k12.tr/

OGRETIM SEKLI

NORMAL
HiZMETE GIRi$
TARIHI 2002
yuzoLcumu 425 metrekare
ISINMA DURUMU AETET
VARSA KARDES
OKULU/KURUMU -

Tablo 8— Kurum Yapisi
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5.1.2. Bina Yapisi
Okulumuzun Bina Durumu: Egitim- Ogretim faaliyetlerimizin siiriildiigii bir bina mevcuttur.
Binalarin Ozellikleri: Tugla betonarme ve gatilidir.

Okulumuz binas1 2002 yilinda hizmete girmis olup 425 metrekare alana sahiptir. Ayrica
okul bah¢emiz Kumru’daki okul bahgeleri i¢inde en biiyiik alana sahip olup 3750 metrekare
alan1 3 oyun sahasi vardir.

a) Bina Boliimleri: i

Ana Binada; Okulumuzun bodrum kati da siniflara doniistiiriilerek 13 derslik, 1 Ogretmenler
Odasi, 1 Bilisim Teknolojileri Sinifi, 1 Miidiir Odasi, 1 Miidiir Yardimcist Odasi, 1 Anasimifi ve
1 Mescid ile egitim 6gretime devam etmektedir.

b) Laboratuvar ve Ara¢ Gere¢ Durumu: 1

¢) Atolye Durumu: Teknoloji Tasarim

d) Depo-Ambar-Arsiv: larsiv - 1 depo — 1 spor odasi

e) Spor Salonu: Yok

f) idari Oda:2

g) Sosyal faaliyetler i¢in ayrilmis yer: Yok

h) Bilgisayar sinifi: 13 bilgisayar mevcuttur.

i) Okul Bahgesi durumu: Iki parcadan olusmaktadir. Bahce kapilari, korkuluklar ve
duvarlar boyanmustir.

Tek Kath binada: Okulumuzun {ist bahge sinirlar1 i¢inde bulunan bu bina yemekhane olarak
kullanilmaktadir.
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5.1.3. Tegkilat Yapis1

Ogretmenler Miidiir Okul Aile
Kurulu Birligi
Komisyonlar Miidiir Kurullar
Yardimcilarn
Biiro Hizmetleri Ogretmenler Y-ard1m01
Hizmetler
|
Sosyal Zimre Sinif Rehber Rehberlik
Kuliipler Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi

Tablo 9- Teskilat Yapisi
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IDARI KADRO

ADI SOYADI GOREViI BRANSI ACIKLAMA
TOLG BAKAL Miidiir Teknoloji Tasarim Ogretmeni
HASAN GUNEY Miidiir Yardimaisi | Tiirkge Ogretmeni
ORTAOKUL
ADI SOYADI GOREViI BRANSI ACIKLAMA
ISMAIL SENKAL Ogretmen | Tiirkge Ogretmeni
GULSUM ERCAN Ogretmen | Matematik Ogretmeni
HATICE KURU Ogretmen | Matematik Ogretmeni Ucretli
AYSE OZDEMIR Ogretmen | Fen ve Teknoloji Ogretmeni
DAVUT iMECE Ogretmen | Sosyal Bilgiler Ogretmeni
GULBAHAR KAYGISIZ Ogretmen | ingilizce Ogretmeni
OKAN PURSAH Ogretmen | ingilizce Ogretmeni
NESRIN BILGIN Ogretmen | Beden Egitimi Ogretmeni
SELDA ALAGOZ Ogretmen | Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
SENGUL KIRIM Ogretmen | Din Kiiltiirii Ogretmeni
SELMAN ZAVALSIZ Ogretmen | Psikolojik Dan.Rehber Ogretmen
NURAY GORU Ogretmen | Fen ve Teknoloji Ogretmeni Ucretli
HIZMETLI
ADI SOYADI ACIKLAMA
ABDURRAHMAN YILMAZ Kadrolu
ORHAN TAYAR iskur Calisani
EMINE CETINKAYA iskur Calisani

Tablo 10— Okul Personel isim Listesi
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5.1.3.1 Okul Yonetici Sayilar:

BRANSI SAYISI | KADROLU | GOREVLENDIRME | TOPLAM
OKUL MUDURU | Teknoloji Tasarim | 1 1 1
MDR BAS YARD. | - - - - -
MDR YARD. Tiirkge 1 - 1 1

Tablo 11- Okul Yonetici Sayilar:

5.1.3.2 Okul Ogretmen Sayilari

BRANSI SAYISI | NORM GOREVLENDIRME | BASKA UCRETLi | TOPLAM
MEVCUDU KURUMLARDA

Tiirkce 2 2 - - - 2

Matematik | 2 1 - - 1 2

Fen ve 2 1 - - 1 2

Teknoloji

ingilizce 2 2 - - - 2

Sosyal Bil. |1 1 - - - 1

Teknoloji 1 1 - - - 1

Tasarim

Bilisim 1 1 - - - 1

Teknoloji

Gorsel 1 - - - - -

Sanatlar

Miuzik 1 - - - - -

Beden 1 1 - - - 1

Egitimi

Din Kiltara | 1 1 - - - 1

Ana Sinifi 2 2 - - 1 2

Tablo 12— Okul Ogretmen Sayilari
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Ogretmenlerin Egitim Durumu:

2016 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
Onlisans 0 0
Lisans 14 100
Yiiksek Lisans 0 0
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 10
30-40 4
40-50 -
50+... -
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 il 7
4-6 Yl 4
7-10 il 2
11-15 il 1
16-20 Yil -
21+... Gzeri -
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5.1.3.3 Okul Yardimci Personel Sayilar:

SAYISI KADROLU SOZLESMELI TOPLAM
MEMUR - - - -
YARDIMCI 3 1 2 ISKUR 3
HizZMETLI
Tablo 13— Okul Yardime1 Personel Sayilari
5.1.4 Okul Oncesi Ogrenci Ve Ogretmen Sayilari
L. ERKEK OGRENCI| KIZ OGRENCI TOPLAM
TURU SUBE SAYISI L )
SAYISI SAYISI OGRENCI SAYISI
ANASINIFI 2 11 14 25
TOPLAM 2 11 14 25
Tablo 14— Okul Oncesi Ogrenci Ve Ogretmen Sayilari
5.1.5 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Ortaokul Verileri
L. ERKEK (")(‘;RENcﬂ KIZ OGRENCI TOPLAM
TURU SUBE SAYISI . .
SAYISI SAYISI OGRENCI SAYISI
5 SINIF 1 14 11 25
6.SINIF 2 14 15 29
7.SINIF 2 14 19 33
8 SINIF 2 20 17 37
TOPLAM 7 73 76 124

Tablo 16— Ortaokul Ogrenci Verileri
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5.1.6. Tagimali Egitim Sayisal Verileri

TASINAN TASINAN TOPLAM
OKUL e . e .
ERKEK OGRENCI SAYISI KIZ OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI
ORTAOKUL 53 56 109
TOPLAM 53 56 109

Tablo 17- Tasimah Egitim Sayisal Verileri

5.2.Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi lretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 15181nda,
degismeye ve gelismeye acik olmak’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin
tyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en st diizeyde
kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitge olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi,
internet ve baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiyag duyduklarinda kullanmaktadirlar.
Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim
bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda ve tiim
smiflarimizda bilgisayar kullanilmaktadir. Ayrica ¢ogu simiflarimizda projeksiyon makinesi
mevcuttur.

Okulumuzda c¢alisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda iist kurumdan gelen
atama, Ozlik dosyalari teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-islem
merkezinde islenmektedir. Ogretmen &zliik dosyalarinda tiim bilgiler arsivlenmekte ve
yedeklenmektedir. Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen
ve giden evrak defterine kaydedilmektedir.

Okul yoéneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amagclara yonelik
kullanimini, var olan teknolojik donanimlarini baslangicta ortaya konulan ¢alisma planlarina
gore smiflandirir ve zaman ¢izelgesi olusturarak saglarlar. Okulumuz binasinin dis etkenlerden

korunmas1 amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 gerektiginde yapilmaktadir. Okulumuzda arag ve

43



Ergentiirk Sehit Adem Kamur Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani

gereclerin - olusturdugu tehlikeyi Onlemek amaciyla bu arag-geregler uygun sekilde

yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araclarin periyodik bakimlar1 yapilmaktadir.

Arag-Geregler 2015/2016 ihtiyag
Bilgisayar 20 10
Yazici 4 -
Tarayici 2 -
Tepegoz - -
Projeksiyon 6 6
Televizyon 1 1
internet baglantisi 20 -
Fax - -
Fotograf makinesi - 1
Kamera 8 -
Personel/e-mail adresi orani %100 -
Fotokopi Makinesi 1 1
Alarm Sistemi 1 -

Tablo 18- Teknolojik Diizey

5.3.Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, yardimseverler, anasinifi aidatlarindan olugmaktadir. Okulumuz
biitgesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak
belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bigimde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Giderlerimizin biiylik boliimiinii olusturan su ve elektrik kullanimiin denetimleri

yapilarak tasarruf saglanmaktadir. Kirtasiye giderleri ilgili liderlerin kontroliinde olusturulan
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sistemle planlama yapilmakta, okulumuzun baski, fotokopi ve yazilim hizmetleri i¢in sorumlu

kisiler gorevlendirilmektedir.

Hedefler
KAYNAKLAR 2014 2015 2016 2017 2018
Okul Aile Birligi Bagis, 6000 7000 8000 8000 8000
Milli Egitim MUdurlGgu
TOPLAM (TURK LIRASI) 6000 7000 8000 8000 8000
Tablo 19— Mali Kaynaklar
5.4.0kul Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2015 2016 2017
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
1000
Temizlik-Hizmet Alimi
1000
Kiglk onarim
2000
Bilgisayar harcamalari
8 11000
Biro makinalari harc. ©
Telefon
1000
Arac¢ Bakim Onarim
2500
Kirtasiye
GENEL 8500

Tablo 20— Okul Gelir Gider Tablosu

45



Ergentiirk Sehit Adem Kamur Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani

5.5.1statistiki Veriler

5.5.1 Ogrencilere iliskin Bilgiler

20132014 20132014 20142015 20142015
1.D6nem 2.D6nem 1.D6nem 2.D6nem
Kiz/Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 46 46 25 26 25 26
Sinava Giren Toplam 51
.. 46 46 51
Ogrenci Sayisli
329
TEOG Puan Ortalamasi 300 330 299

Tablo 21- Ogrencilere iliskin Bilgiler

52
51
50
49
48
47
46
45
44
43

51 51

1.Dénem | 2.Ddnem 1.Dénem

2.Donem ‘ ‘

2013/2014 2013/2014 2014/2015 2014/2015

m Ogrenci Sayisi

TEOG Puan Ortalamasi

335
330
325
320
315
310
305
300
295
290
285
280

W TEOG Puan Ortalamasi

1.Dénem LZ.Dﬁnem ‘

1.Dédnem | 2.D6nem

2013/201 2013/2014 2014/2015 014/201

46



Ergentiirk Sehit Adem Kamur Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani

5.5.2. Ogrencilerin TEOG Basarilarina iliskin Bilgiler

20132014 2014/2015 20152016
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 20 26 25 26 17 20
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi
46 51 37
( Kiz +Erkek )
Fen ve Sosyal Bilimler Lisesi 3 3
Anadolu Liseleri 8 3
Meslek Liseleri/iHL/CPL 35 45
Toplam Kazanan Ogrenci Sayisi 46 51
Genel Bagsari Orani (% ) %100 %100

Tablo 22— Ogrencilere iliskin 2013-2014 Ortaégretim Yerlestirme Bilgileri

50
45
45
40
35
35
30
25
20
15
10 8

5 3 3 3

0 J [ |

2013/2014 2014/2015

M Fen ve Sosyal Bilimler Lisesi M Anadolu Liseleri Meslek Liseleri/IHL/CPL
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5.6. Okul Kaynagtirma Ogrenci Tablosu

KAYNASTIRMA

OKUL ADI OKULDAKi OGRENCiI MEVCUDU . . ORANI %
OGRENCI SAYISI
ORTAOKUL 149 5 %3.35
TOPLAM 149 5 %3.35
Tablo 23- Okul Kaynastirma Ogrenci Tablosu
ORTAOKUL
160
140
120
100
aa
60
40
20
5
0
OKULDAKIOGRENCI MEVCUDU KAYNASTIRMA OGRENCI SAYISI

5.7. Cevre Analizi (PEST Analizi)

Ergentiirk Koyti, Kumru ilgesine 12 km uzaklikta bulunmaktadir. Koy konum olarak
Kumru il¢esinin kuzeyinde yer almaktadir. Kby, ¢cevrenin en gelismis yerlesim yeridir. K&ytin
gelismesinde kdy merkezinden Unye ve Fatsa baglant1 yolunun gegcmesi etkili olmustur. Koy,
Unye ilgesine 47 km, Fatsa ilgesine 34 km uzaklikta bulunmaktadir. KSyiin Sarapdal, Cakalli,
Degirmendere ve Kalaycili olmak iizere tane mahallesi bulunmaktadir. Koyiin kuzeyinde
Akgcaalantiirk, Yeniakcaalan; giineyinde de Yeniergen kdyleri bulunmaktadir. Kyiin cografi
yapisi engebeli oldugu i¢in kdy daginik bir yerlesim yapisina sahiptir. Ancak, merkez mahalle
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durumundaki Sarapdal Mahallesi diger mahallelere gore daha diiz ve yerlesim daha topludur.
Koy niifus bakimindan da oldukga kalabaliktir.

Tarihcge

Okulumuz ilk defa 1958 yilinda bugilinkii okulun bahg¢esinde bulunan eski binada Eski
Ergen Ilkokulu olarak egitim 6gretime baslamustir. Ilk mezunlarimi da 1963-1964 yillarinda
vermistir. 1975-1982 yillar1 arasinda kisa bir siire de olsa Eskiergen Ortaokulu olarak egitim
ogretime devam etmistir. Okul 1986-1987 yilina kadar Eskiergen ilkokulu, 1987-1988 yilinda
zorunlu egitimin sekiz yila ¢ikarildigi 1997 yilina kadar Ergentiirk ilkokulu adi altinda egitim
ogretime devam etmektedir. 2001-2002 yilinda yeni yapilan iki katli binasina tasinmis olup bu
binada hizmet vermektedir. Cakalli, Degirmendere, Yeniergen ve Yeniak¢aalan Ilkokullarinm
kapanmasi, tasima merkezli okul olmasi ve Ballik Koyiiniin ortaokul oOgrencilerinin de
okulumuza tasinmasi nedeniyle 6grenci sayisi hizla artmistir.

iklim

Ilcede Karadeniz iklimi hiikiim siirmekte olup, yazlar1 sicak, kislar1 soguk gegmektedir

Sira \ Ust Politika Belgesi
1 | 10. Kalkinma Plam
2 | 2023 Tiirkiye vizyonu belgesi
3 | 2008-2010 Orta Vadeli Program
4 | AB Miiktesebatina Uyum Programi (Egitim ve Kiiltiir)
5 | TUBITAK Vizyon:2023-Egitim ve Insan Kaynaklar: Raporu
6 | MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
7 | Bilgi Toplumu Stratejisi
8 | Milli Egitim Strateji Belgesi
9 | 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
10 | Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y Onetmelik
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11 | Kamu Kurum ve Kuruluslar1 I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu, (DPT).

12 | MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

13 | MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

14 | 61. Hikiimet Programi

15 | 61. Hiikkiimet Eylem Plam

16 | MEB Biit¢e Raporu/Biit¢e Projeksiyonlari

17 | Milli egitim ile ilgili mevzuat

18 | 18. MEB Surasi

19 | Orta Vadeli Program — Orta Vadeli Mali Plan

20 | Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

21 | Diger (plan, program, proje, protokol ...)

Tablo 24 —Stratejik Planlama Ust Belgeleri

5.8. GZFT Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi caligmasi kapsaminda Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. Paydaslarla yapilan ¢calismalar ile Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gii¢lii
ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini i¢eren uzun bir liste olusturulmustur.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda

gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmas: gereken unsurlardir.
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GUCLU YONLERIMIiZ

1- Geng, dinamik ve secilmis bir egitim
kadrosuna sahip olmasi,

2- Demokratik bir egitimin varhg,

3- Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye
sahip olmasi,

4- Bilgi teknolojisinin yeterli olmasi,

5- Okul Oncesi egitimin 6nemsenmesi,

6- Yeniliklere acik okul idaresi ve
ogretmenlerinin bulunmasi,

7- Her tiirlii egitim 6gretim imkanlarindan
faydalaniliyor olmasi,

8- Okul ¢calisanlarina ulasimin kolay olusu,

9- Ucretsiz kurs faaliyetlerinin
diizenlenmesi,

10- Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla
isbirligi icerisinde olmasi,

11- Demokratik tavir sergileyen yonetim
anlayisina sahip olmasi,

12- Ogrencilerinin bireysel yeteneklerini
ortaya ¢cikaracak faaliyetlerin
diizenleniyor olmasi,

13- Ogrencilerin bos zamanlarim
degerlendirebilecek bir okul olmasi,

14- TKY calismalarimin basarih yapilmasi,

15- Okul bahcesinin genis olmasi ve sportif
faaliyetlere uygun olmasi

16- Bilisim Teknolojileri Siifinin olmasi

17- Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon
makinesi olmasi

18- ADSL baglantisinin olmasi

2

3

4-
5.

6-
7-
8-
9.

ZAYIF YONLERIMiZ

Egitim ortaminda siniflarin yetersiz
olmasi.

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi
Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve
c¢ogunun issiz olmasi

Okuma ahskanhginin az olmasi

Nakil gelen ve giden 68renci sayisinin
fazla olmasi

Ucretli 6retmen sayisinin fazla olmasi
Kadrolu memur personelinin olmamasi
Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
Sportif faaliyetler icin kapal spor
salonunun olmayisi

10- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde

toplumun yeterli diizeyde katiliminin
saglanamamasi

Tablo 25 —Giicli ve Zayif Yonlerimiz
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FIRSATLARIMIZ TEHDITLERIMIZ
1- Okulumuzun ilimizdeki resmi ve ozel 1- Okulun fiziki kapasitesinin iizerinde
kurumlarla ve flce Milli Egitim ogrenci potansiyeli olmasi nedeniyle
Miidiirliigiimiizle yakin isbirligi ogrenci sayisinin giderek artmasi.

icerisinde bulunmasi.
2- Veli profilinin diisiik gelirli olmasi.

2- Bulundugu ¢evrede akademik yonden Lo . L
basarili bir okul olmasi. 3- Veli egitim seviyesinin diisiik gelirli
olmasi.
3- TEOG'da dgrencilerimizin basari

. 4- Koy merkezindeki velilerin 6g8rencilere
oranlarimin yiiksek olmasi. y 8

olumsuz ornek iceren davramslarda
4- Okulda gorev yapan personelin kisa bulunmasa.

araliklarla degismemesi ve kalici olmasi.
5- Velilerin %50’nin dgrencilere

5- Okulumuza ulagimin rahathkla derslerinde yardim edememesi.
saglanabilmesi.
6- Okul masraflarinin giderek artmasina
6- Tasima merkezli ve onerilen bir okul karsin okul gelirlerinin az olusu.
olmasi.

7- Tasimal gelen 6grenci sayisinin fazlahga.
7- Ogrencilerimizin olumsuz davranislara

ere s s 8- Siirekli artan 68renci sayisina karsin
egiliminin olmamasi. g o $

siif yetersizligi.
8- Okulumuza gelen 6gretmenlerin ve

ogrencilerin uyum giicliigii cekmemeleri. 2h @hyrans s (BT Caimam

babasinin ilce disina ¢alismaya gitmesi.
9- Veli toplantilarinda ve diizenlenen
seminerlere katim oraninin %75
civarinda olmasi.

10- Ogrenci velilerinin egitime dnem

vermesi.

11

Bilgi teknolojileri ve internet aginin
varhgi.

12

OKkul ¢evresinde kamera sistemi olmasi
nedeniyle cevreye zarar verme ve
olumsuz olaylarin yasanmamasi.

Tablo 26 —Firsatlarimiz ve Tehditlerimiz
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5.9. Sorun/Gelisim Alanlari

Kumru Ergentiirk Sehit Adem Kamur Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan
hazirliklar1 kapsaminda, gelisim alanlar1 st politika belgeleri ile uyumlu olarak, mevcut

durumumuzdan hareketle su sekilde belirlenmistir.

5.9.1. Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar
- Okul 6ncesi egitimde okullagma
- Ilkdgretimde devamsizlik
- Tasimali egitim
- Temel egitimden ortadgretime gecis

- Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

5.9.2. Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar
- Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
- Okuma kiiltiiri
- Zararh aliskanliklar
- Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
- Ogretmen yeterlilikleri
- Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
- Haftalik ders cizelgeler1
- Elektronik igeriklerinin kullanimi
- Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
- Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
- Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi
- Sinav odakli sistem ve sinav kaygis1

- Egitsel degerlendirme ve tanilama
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5.9.3.

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gergeklestirebilecek bir konferans salonunun olmamasi
Calisanlarin odiillendirilmesi

Hizmet i¢i egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim oOgretim ortamlarinin
yetersizligi)

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Insaat ve emlak ¢alismalarinin yapilmasindaki zamanlama

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

[statistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

5.10. Stratejik Plan Mimarisi

1. EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1.1.  Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
1.1.2. Zorunlu egitimde okullagsma, devam ve tamamlama

2. EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

2.1.  Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1. Ogrenci
2.1.1.1.Hazir olus
2.1.1.2.Saghk
2.1.1.3.Erken ¢ocukluk egitimi

54



Ergentiirk Sehit Adem Kamur Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani

2.1.1.4 Kazanimlar
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim Programlar1 ve Materyalleri
2.1.4. Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
2.1.5. Program ve Tiirler Aras1 Gegisler

2.1.6. Rehberlik
2.1.7. Olgme ve Degerlendirme

3. KURUMSAL KAPASITE

3.1.  Beseri Alt Yap:
3.1.1. Insan kaynaklar1 planlamasi
3.1.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
3.1.3. Insan kaynaklarimm egitimi ve gelistirilmesi
3.2.  Fiziki ve Mali Alt Yap1
3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2. Egitim tesisleri ve alt yap1
3.2.3. Donatim
3.3.  Yonetim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.2. Biirokrasinin azaltilmasi
3.3.3. Is analizleri ve is tanimlari
3.3.4. Izleme ve Degerlendirme
3.3.5. AB ye uyum ve uluslararasilagsma
3.3.6. Sosyal taraflarin katilim1 ve yonetisim
3.3.7.1.Cogulculuk
3.3.7.2 Katilimcilik
3.3.7.3.Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.7. Kurumsal Rehberlik ve Denetim
3.4. Bilgi Yonetimi ve Kurumsal Iletisim
3.4.1. Hizmetlerinin e-devlet araciligiyla sunumu
3.4.2. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
3.4.3. Elektronik veri toplama ve analiz
3.4.4. Elektronik veri iletimi ve bilgi paylagimi
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III. BOLUM

GELECEGE BAKIS
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1. MISYON, VIZYON, ILKELER ve DEGERLER

1.1. Misyon

Ogrencilerimizi Milli Egitimin Genel Amag ve Temel Ilkeleri ile Milli Egitim Bakanlig
[Ikégretim Kurumlar: Yonetmeligi ve Atatiirk ilke ve Inkilaplart dogrultusunda milli birlik ve
biitiinliik i¢inde, cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi olan, vatanini ve bayragini
seven, insana deger veren, dogru, diirlist ve ¢agdas, 6zglivenini kazanmis, inceleyen, arastiran,
ireten, erdemli bireyler olarak yetistirmektir.

XY D B 7

1.2. Vizyon

Aragtiran, sorunlar1 ¢bzebilen, bagkalarinin haklarina saygili, lilkesine karsi sorumlu,
gelisime acik, kendine giivenen, katilimei, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek igin
egitim Ogretim kalitesini siirekli yliksek tutarak hem bilimsel hem de sosyal yonde geligmis,
yiiksek ahlaki degerler kazanmus, kiiresel rekabete hazir bireyler yetistiren 6rnek ve aranan bir
egitim kurumu olmaktir.
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1.3. ilkelerimiz

Atatiirk ilke ve inkilaplari,
Adalet,

Insana deger,

Liyakat,

Sorumluluk,

Oz kiiltiire baglilik,

Firsat esitligi,

Akilcilik ve bilimsellik,
Yaraticilik ve yenilikgilik,
Katilimeilik ve paylasimcilik,
Fedakarlik,

Seffaflik,

Doga ve ¢evreyi koruma,

Demokratik anlayzs,

AN N N NN Y N N N N N N N NN

Hayat boyu 6grenme.
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1.4. Kurumsal Degerlerimiz

+ Atatiirk Ilke ve inkilaplarini temel alan.

+ Ulkemizin geleceginden sorumlu olan.

+ Egitime yapilan yardimi kutsal sayan ve her tiirlii destegi veren.

+ On yargisiz ve elestiriye agik olan.

+ Kurumda calisan herkesin katilim ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inanan.

+ Zaman ¢’bizim i¢in degerlidir” algisina sahip olan.

+ Saglikli bir ¢alisma ortamu igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger veren ve isimizi
Onemseyen.

+ Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanan.

*+ Kendimizi gelistirmeye 6nem veren

* Yenilik¢i fikirlerden yararlanan.

+ Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesini hedefleyen.

+ Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyan.

+ Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik eden.

+ Ogrencilerimizi, biitiin ¢alismalarimizin odak noktas1 kabul eden.

* Kurum i¢inde saglikli bir iletisimin gerekliligine inanan.

+ Elestirmek i¢in degil; degistirmek i¢in adim atan.

+ Bir ¢cocuk degisirse Diinya degisir anlayisina sahip olan.

+ Biz, birbirimize ve kendimize giivenen bir egitim kurumuyuz.
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1.

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar tlim o6grencilerimizin esit sartlarda egitime katilim

oranlarint artirmak.

Stratejik Amacg 2.
Biitiin bireylere bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 0grenmeye acgik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi

saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Biitiin bireylere kitap okuma aligkanligi kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.3.

Biitiin bireylere saglikli beslenme ve dis fircalama aligkanlig1 kazandirmak.
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Stratejik Amac 3.
Fiziki, mali ve teknolojik yapi1 ile organizasyon yapisin iyilestirerek egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarmma uygun egitim

ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisin1 olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2.
Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

Stratejik Hedef 3.3.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kullanilabilecek bir alan olusturmak.
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I.TEMA - EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1.

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar tiim 6grencilerimizin esit sartlarda egitime katilim oranlarini

artirmak.

s . Hedefler
Onceki Yillar
Performans Gostergeleri
2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-

S.Amac1 | S. Hedef 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Zorunlu egitime baslamadan once
en az bir yil okul oOncesi egitim 0 40 35 65 70 75 80 85
almus 6grenci oram (%)

Net 4-5
Okul Oncesi egitimde | yas) 2 . e (S W i 80 85

o,
okullasma (%) ?:;) S 0 40 35 65 70 75 80 85
Okul Oncesi Egitimde Ogrenci 0 13 10 24
Sayilan
zl’;z())kulda Net Okullasma Oram 98 99 100 100 100 100 100
97

g/l;t)aokulda Net Okullasma Oram 08 99 100 100 100 100 100
lkokulda devamsizlik oram (10
giin ve iizeri) (%) 4 4 3 3 3 3 3 3
Ortaokulda devamsizhk oram (10
giin ve iizeri) (%) 6 6 5 5 5 5 5 5

Tablo 27 — Stratejik Amag 1 - Hedef 1 Performans Gostergeleri

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik
kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve
Ogretime katilimin artirilmasi ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi

hedeflenmektedir.
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MEVCUT DURUM:

Egitim ve ogretime katilima iligkin gostergelere bakildiginda okul oOncesi egitim
okulumuzda 2012-2013 6gretim yilinda baslamis olup %40 oranindadir. 2013-2014 6gretim
yilinda 4-5 yas net okullagsma orani 35% iken 2014-2015 6gretim yilinda bu oran 65% ‘dir.
2013-2014 ogretim yilindaki oranlarda diisiis olmasinin bir sebebi de 2012-2013 6gretim
yilindan itibaren ilkokula baslama yasinda yapilan diizenleme olmustur. Okul 6ncesi egitimde
ogrenci sayilarinin yillara gore dagilimi 2012-2013 6gretim yilinda 13, 2013-2014 6gretim
yilinda 10 ve 2014-2015 6gretim yilinda 24’ tiir.

[Ikdgretimde 2011-2012 6gretim yilinda 97% olan net okullasma orani 2012-2013
ogretim yilinda ilkokulda ve ortaokullarda 98% olmustur. 2013-2014 6gretim yilinda ise net

okullagma orani1 ilkokulda ve ortaokulda ise 99% dur.

[Ikogretimde 2011-2012 ve 2012-2013 dgretim yilinda 10 giin ve {izeri devamsizlik
yapan 6grenci orani ilkokulda %4 iken ortaokulda %6’tir. Bu oran 2013-2014 6gretim yilinda
ilkokulda %3, ortaokulda %5’ tir.

SONUC

Orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarmin ve hayat boyu 6grenmeye
katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve
engelliler olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigim olanaklarinin artmasi,

okul 6ncesi egitimin daha da yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.
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= . Baslama | Bitis ..

St

& Tedbirler Tarihi Tarihi Sorumlu Birim
Okul 6ncesi okullasma oranini artirmak i¢in okulumuz . .

eyt . e . . Okul Idaresi
egitim bolgesi igindeki tiim ailelere ulasilmaya Eyliil Agustos | . _
Ogretmenler
calisilacaktir.
Okul Idaresi

2 | Okul dncesi egitimin dnemini ailelere anlatilacaktir. Eyliil Agustos | .. vu arest

Ogretmenler
Okullagsma oranlar1 diigiik olan bolgelere ve ailelere ; 5 Okul Idaresi

3 . et 1 s ) . . .. .| Eylil Agustos | . _
yonelik bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir. Ogretmenler
Cevr"evdeki .B.irlestirilmis Smifli okullarin 1.<apat1larak ) ) Okul idaresi

4 | her 6grencinin okulumuza taginmasi ve esit sartlarda | Eyliil Agustos | . _

. . Ogretmenler
egitim almalar1 saglanacaktir.
Fiziksel ~ kapasitelerini listirilerek i .
izikse apa.lsm.a erinin ge 1$t1r1. erek, .1r.1san ) ) Okul idaresi

5 | kaynaklarinin nitelik olarak esit seviyeye getirilme | Eyliil Agustos | . _

Ogretmenler
caligmalar1 yapilacaktir

. Okula devam konusunda &grenci ve velileri il Y. 9{“11 Idaresi
bilin¢lendirme caligmalar1 yapilacaktir. Y g Ogretmenler
Ogrencilere  okul  sevgisi kazandirilmasi  ve Okul idaresi

7 | 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmaya | Eyliil Haziran | Ogretmenler
istekli olmalar i¢in calismalar yapilacaktir.

g Okulumuzun kapasitesinin en verimli sekilde Evliil Asustos (")lflﬂ Idaresi
kullanilmas1 saglanacaktir. v < Ogretmenler
Sinif rehber 6gretmenlerinin katilimiyla yapilan veli Okul idaresi

9 | ziyaretleri sayisi artirilarak 6grenci devamsizliklarimin | Eyliil Haziran | Ogretmenler
nedenleri arastirilip ¢6ziim yolu iiretilecektir.

Okullarda 6grencilerin bireysel yeteneklerini .
g T o e o Okul Idaresi
gelistirmeye yonelik aktivite, etkinlik ve 6grenme . ) N
alanlar1 kazandirmak i¢in yerel ve ulusal proje hibe
kaynaklarindan yararlanilacaktir.
1 Ogrencilerin bireysel yetenekleri dogrultusunda Eylil Hagiran glg(?;tizjzir

egzersiz ve kurslar diizenlenecektir.

Tablo 28 — Stratejik Amag 1 - Hedef 1 Tedbirler
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2.TEMA - EGITIM OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amacg 2.

Biitiin bireylere bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei,

yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi

saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergesi 2014 2015 2016 2017 2018 2019
s 5 |5|8|%|8|g|8|8 |8 8|8
S. Ama¢ 2 | Hedef 1 = S = S|l | £ 2| 5| & S s | &
= :Q > | © | > | @ | &> | © | > Q s | ©
a | A |[R |A|RIRAIARIA|R IR |R AR
S |S |7 |8 |[H|R|=|E|S|HE|= B |5 H
Ordu TEOG Sinavi YEP
Ortalamasi 300 302 304 305 306 307
81-?11’ Turk(;e Dogru 12,2 13,74 13,5 14 14,5 15
rtalamast
Kumru, Tiirkge Dogru
Ortalarast 115 | 1115 11.10 11.10 11,30 12,00 12,50 12,50
Ergentiirk S.A.K.Ortaokulu,
Tiirkge Dogru Ortalamast 10.6 12 0 | 12 | 12 | 12| 12| 12| 12 2 | 12| 12
Ordu, Matematik Dogru
Ortalamasi 88 | 9,14 9 9 |95 | 95 | 10 | 10 | 105 | 105 | 11 | 11
Ié;ltnln u, Matematik Dogru 781 | 781 | 669 | 669 | 669 | 669 | 680 | 680 | 70 | 70 | 720 | 720 | 730 | 7.3
alamasi
Ergentiirk S.A.K.Ortaokulu,
Matematik Dogru 7.6 9 5.8 7 | 75 | 75 | 8 8 8 8 8 8
Ortalamasi
Ordu, Fen ve Teknoloji
Dogru Ortalamast 14 | 120 | 155 | 115 | 12 | 12 | 125 | 125 | 1275 | 1275 | 13 | 13
Kumru, Fen ve Teknoloji 1047|1047 | 1046 | 1046 | T T e | 108 | 0 | R00 | 1000 [T
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Dogru Ortalamast 6 6 0 0 0 0 0 0

Ergentiirk S.A.K.Ortaokulu,
Fen ve Teknoloji Dogru 10.8 10.4 106 | 10.8 11 11 11 11 11 11 11 11
Ortalamasi

Ordu, Tiirkiye Cumhuriyeti
Inkilap Tarihi ve
Atatiirkgiilitk Dogru
Ortalamasi

11,4 11,38 13 13 13,5 13,5 14 14 14,5 14,5 15 15

Kumru, Tiirkiye
Cumhu{lyet}. I_I,lkllap:ranhl 1059 | 1059 | 1056 | 1056 | 07 | 193 [ 106 1 106 1108 108
ve Atatiirk¢iilik Dogru

Ortalamasi

11,00 | 11,20 | L3 | 113

Ergentiirk S.A.K. Ortaokulu,
Tiirkiye Cumhuriyeti Inkilap
Tarihi ve Atatiirkgtiliik
Dogru Ortalamasi

11.6 11.4 10.6 11 11.5 11.5 11.8 11.8 12 12 12 12

Ordu, Ingilizce Dogru

7,79 10,23 10 10 10,5 10,5 11 11 11,5 11,5 12 12
Ortalamasi

Kumru, ingilizce Dogru

6.98 6.98 8.85 8.85 8.85 8.85 8,95 9,00 9,20 9,20 9,50 9,50 9,80 9,80
Ortalamasi

Ergentiirk $.A.K. Ortaokulu,

o g 7.4 11 86 | 88 | 9 9 | 920|920 | 930 | 930 | 950 | 95
Ingilizce Dogru Ortalamast
Ordu, Din Kiiltiirti ve Ahlak
iy S 130 | 1348 | 135 | 135 | 14 | 14 | 145 | 145 | 15 15 | 155 | 155
Bilgisi Dogru Ortalamasi
Kumru, Din Kiiltiirii ve

N 155 | 155 | 158 | 158 | 160 | 16,0 165 | 16,5
Ahlak Bllglsl Dogru 1259 | 12.59 | 15.57 15.57 7 7 0 0 0 0 16,30 | 16,30 7 0

Ortalamasi

Ergentiirk $.A.K. Ortaokulu,
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 12 122 | 146 | 148 | 15 | 15 | 152 | 152 | 154 | 154 | 156 | 156
Dogru Ortalamasi

“Bu Benim
Eserim
Projesi’ne 1 2 1 5 5 5 5
katilan 6grenci
sayisl

TUBITAK

bilim fuarmna
katilan proje £o
sayisi

Tablo 29 — Stratejik Amag 2 - Hedef | Performans Gostergeleri
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Ulkemizde 6zellikle son 10 yilda okullagsma oranlar1 hedeflenen diizeylere yaklasmistir.
Bu nedenle egitim ve 6gretime erigimin adil sartlar altinda saglanmasinin yani sira egitim ve
ogretimin kalitesinin artirilmasi da oncelikli alanlardan birisi haline gelmistir.

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin
potansiyellerinin aciga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik bagari
diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

MEVCUT DURUM

TEOG’da son yillardaki basar1 durumumuz su sekildedir: 2013-2014 6gretim yilinda
Tiirk¢e Ortalamamiz 1. Donem 10.6, 2.D6nem 12; Matematik Ortalamamiz 1. D6nem 7.6,
2.D6nem 9 ; Inkilap Tarihi Ortalamamiz 1. Dénem 11.6, 2.Dénem 11.4 ; Fen ve Teknoloji
Ortalamamiz 1. Dénem 10.8, 2.Dénem 10.4 ; Ingilizce Ortalamamiz 1. Dénem 7.4, 2.Dénem
11 ; Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ortalamamiz 1. Donem 12, 2.Dénem 12.2' dir.

2014-2015 6gretim yilinin 1.D6neminde ise Tiirkge Ortalamamiz 10, Matematik
Ortalamamuz 5.8, Inkilap Tarihi Ortalamamiz 10.6, Fen ve Teknoloji Ortalamamiz 10.6,
Ingilizce Ortalamamiz 8.6, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ortalamamiz 14.6 olmustur.

2013-2014 dgretim yi1linda okulumuz TUBITAK bilim fuarina katilmistir. Fuara 26
projemiz sergilenmistir. 28 6grenci ve 11 Ogretmen gdrev almustir. Projelerimiz 1 hafta
okulumuzda sergilenmistir.

SONUC

Bu hedefle Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiliksek
ve akademik yonden basarili bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz. TEOG ortalamamizi daha da
yiikseltmek, 6grencilerimizi daha 1y1 yerlere yerlestirmeyi hedefliyoruz.
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. Baslama - - ..
o Tedbirler Tarihi Bitis Tarihi | Sorumlu Birim
w
| progamtanagtheake o Byl | e | QR Idares
- | Prog ¢ ’ y Ogretmenler
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik ) . Okul idaresi
2% rehberlik ¢alismalari artirilacaktir. Syl pe Ogretmenler
Her diizey egitim kademesinde gergeklestirilen ‘
3. sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisi Eylil Haziran Olful Idaresi
artirilacaktir. Ogretmenler
4. Pulan donemi sonuna kadar okul saghg ile ilgili ) . Okul idaresi
tiim taraflarda farkindalik olusturma c¢alismalari Eyliil Haziran -
Ogretmenler
yapilacaktir.
5. | Akran koglugu ve 6gretmen koglugu sisteminin i . Okul Idaresi
daha da yayginlastirilmasi saglanacaktir. St Haziran Ogretmenler
6. | Plan Donemi sonuna kadar her yil en az 10 . . Okul Idaresi
Eyliil Haziran ey
deneme sinavi yapilacaktir. Ogretmenler
7. | Merkezi Smavlara Yonelik Hedef belirleme '
Motivasyon verimli ders ¢aligma ve sinavlarda . - Okul Idaresi
N . s . Eyliil Agustos o
basarili olma yontemleri konusunda 06grenci ve Ogretmenler
velilere seminerler diizenlenecektir.
8. | Her yil en az 2 tane meslek tanitim faaliyeti ve 2 Eviiil Haziran Okul Idaresi
meslek okulunu gezmeleri saglanacaktir. Y Ogretmenler
9. | Disiplin olaylarina karigsan Ogrencilerin tespiti Eylil Ao Qlful Idaresi
yapilacaktir, Ogretmenler
10‘ . . . R . Ve T .
D|S|.plln glaylarlna karisan oOgrencilere egitim Eylil Ao Qlful Idaresi
verilerek izZlemeye alinacaktir. Ogretmenler
11. | Proje yarismalariyla ilgili sergi diizenlenecektir. Eylil fstos Olful Idaresi
Ogretmenler
12. | Kitap okuma aliskanhginin  kazandirilmasi ] .
amaclyla oOgrencileri tesvik edici faaliyetler Eyliil Haziran Qkul e
Ogretmenler

duzenlenecektir.

Tablo 30 — Stratejik Amag 2 - Hedef 1 Tedbirler
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Stratejik Hedef 2.2.

Biitiin bireylere kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak.

Hedefler

Onceki Yillar

Performans Gostergeleri
2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- | 2018-

S.Ama¢2 | S. Hedef 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Okunan Kitap Oram %50 %60 %65 %70 %75 %80 %80 %80
Bir Kitap da Sen Anlat

Yarismasina Katilan 0 0 0 15 20 25 30 35
Ogrenci Sayisi

Kitap Okuma Yarigmasina 0 0 0 n 35 40 45 %0

Katilan Ogrenci Sayisi

Kitap Kurdu Yarismasimna

Katilan Ogrenci Sayisi 0 0 150 160

Tablo 31 — Stratejik Amag 2 - Hedef 2 Performans Gosterileri

MEVCUT DURUM

Tiim bireylere kitap okuma aligkanlig1 kazandirmak, onlar1 kitap okumaya tesvik etmek
i¢in bir¢ok yarigsmalar diizenlenmistir. Okulumuzda kitap okuma oran1 her gegen yil artmaktadir.
Okulumuzda okunan kitap oran1 2011-2012 6gretim yilinda %50, 2012-2013 6gretim yilinda
%60, 2013-2014 6gretim yilinda %65' tir.

Bir Kitap da Sen Anlat Yarismasima 2014-2015 6gretim yilinda 15 6grencimiz; Kumru
Okuyor projesi kapsamindaki kitap okuma yarismasina 32 6grencimiz katilmistir. Kitap Kurdu
projesine 2013-2014 ogretim yilinda 150, 2014-2015 6gretim yilinda ise 160 6grencimiz

katilmstir.
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SONUC

Bu hedefle kitap okuma aligkanlig1 kazanmus, bilgili bireyler yetistirmek i¢in
cabalamaktayiz. Kitap okuma oranimiz her yil arttig1 gibi kitap okuma yarigsmalarina katilan
ogrencilerimizin sayilari da artis gostermektedir.

. Baslama . _ ..
o Tedbirler Tarihi Bitig Tarihi Sorumlu Birim
w
Tiirkge dersinin haftalik bir saati kitap okumaya . .
1 ayrllgcaktlr ° ' Eyliil Haziran S T
) ’ Ogretmenler
5 Okul ve sinif kitapliklari zenginlestirilecektir. Eylil Ao Olful Idaresi
Ogretmenler
0g ilerin ilgi ve istekleri dogrult d : .
grencilerin i gl. vg istekleri dogrultusunda ) . Okul idaresi
3. | okulumuza yeni kitaplar kazandirilacaktir. Eyliil Haziran ey
Ogretmenler
4. | Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak
“Anlayarak Hizli Okuma Seminerleri” . . Okul Idaresi
. . Eyliil Haziran ey
diizenlenecektir. Ogretmenler
5. | Egitim ve Ogretim yili igerisinde en fazla kita . .
oiuyan 10 igjérenci»\l/e éijijl verilecektir. i Eyliil Haziran ka gl
Ogretmenler
6. ?r:;;:;ﬁ?rhklarl diizenlenerek etkin kullanima - T Okul idaresi
¢ ’ M Ogretmenler
7. | Kitap okuma aliskanhginin  kazandirilmasi
ar“nacwla ogrgnulerl tesvik edici faaliyetler Eylil Haziran Olful Idaresi
diizenlenecektir. Ogretmenler

Tablo 32 — Stratejik Amag 2 - Hedef 2 Tedbirler
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Stratejik Hedef 2.3.

Biitiin bireylere saglikli beslenme ve dis fircalama aliskanligi kazandirmak.

Onceki Yillar Hedefler

Performans Gostergeleri

2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- | 2018-
S.Amac2 | S. Hedef 3 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Dagitilan Dis Fircas1 ve

150
Macunu Sayisi
Obezite Konulu Seminere 300
Katilan Ogrenci Sayisi
Okul  Siitii ile  Tlgili
Seminere Katilan Ogrenci - . . 164
Sayisi
Dis Taramasmma Katilan
Ogrenci Sayisi - - - 164
Tablo 33 — Stratejik Amag 2 - Hedef 3 Performans Gosterileri

MEVCUT DURUM

Tiim bireylere saglikli beslenme ve dis fircalama aliskanlig1 kazandirmak i¢in bilgi verici
seminerler diizenlenmistir. 2014-2015 6gretim yilinda 150 Ogrencimize dis fircasi ve dis
macunu dagitilmistir. Obezite konulu seminere 300 6grencimiz, Okul Siitii ile ilgili seminere ise
164 ogrencimiz katilmistir. 2014-2015 6gretim yilinda 164 6grencimiz dis taramasindan

gecmistir.
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SONUC

Dis fircalama ve saglikli beslenme aliskanligi kiigiik yaslardan itibaren kazanilmaktadir.
Bu hedefle saglikli bireyler yetistirmek amacindayiz.

. Baslama . - ..
o Tedbirler Tarihi Bitig Tarihi Sorumlu Birim
w
0g ilerimiz igin besl tlerind . .
":g,renu en@z igin beslenme sa.a erinde ) . Okul idaresi
1. | 6gretmenleri tarafindan dengeli beslenme Eyliil Haziran ey
Ogretmenler
programlari hazirlanip uygulanacaktir.
Okul kantininde yasalara ve yonetmeliklere . .
2. | uygun yiyecek vgi eceklerinysatllma5| Eyliil Agustos Qkul ek
’ ng vy ¢ y & Ogretmenler
saglanacaktir.
Ogrenci ve velilerimize dengeli beslenme o .
. . . . . Okul Idaresi
3. | konusunda seminerler verilecektir. Eyliil Haziran A
Ogretmenler
4. | Beslenme sorunlari olan 68renciler ilgili . . Okul Idaresi
- ) - . Eyliil Haziran A
birimlere yonlendirilecektir. Ogretmenler
5. | Besl o8l gi saatind . .
..?S enme .ve_og ? Yemegl saatingen sonra . . Okul Idaresi
ogrencileri dislerini firgcalamalari konusunda Eyliil Haziran o
L . Ogretmenler
tesvik edilecektir.
OkL‘I| Sutl.,l. ve .l.Jzum d.agltlml uygulamasi saglikl Eyliil Haziran Olful Idaresi
sekilde yuritilecektir. Ogretmenler

Tablo 34 — Stratejik Amag 2 - Hedef 3 Tedbirler
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3.TEMA - KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3.
Fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim

ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisin1 olusturmak.

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedefler

S. Amag¢ 3 S. Hedef 1 2011- | 2012- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018-
2012 | 2013 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019

Egitime %100 destek Kapsaminda yapilan derslik
sayisi

%98

Fiziki imkanlari iyilestirilen ve alt yapi eksiklikleri

0,
giderilen egitim tesislerinin timune orani (%) R

Onarilan derslik sayisi - - 15
Donatimi yapilan egitim derslik sayisi - - 6
Dagitimi yapilan beyaz tahta sayisi 13
Desliklere dagitimi yapilan bilgisayar sayisi 14
Desliklere dagitimi yapilan internet sayisi 10
Onarilan glivenlik kamerasi sayisi 8
Onarilan ses sistemi sayisi 5

Tablo 35 - Stratejik Amac 3- Hedef 1 Performans Gostergeleri

Okulumuzun fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi,
alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve
verimliligin saglanmas1 amaglanmistir.
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MEVCUT DURUM

Egitime %100 destek kapsaminda dersliklerin onarimi yapilmugtir. 13 dersligimize beyaz
tahta takilmistir. 13 sinifimizda bilgisayar ve 10 sinifimiza internet baglantis1 vardir.
Okulumuzun giivenligini saglamak i¢in giivenlik kameralar1 ve alarm sistemi kurulmustur.
Okulumuzun zil sistemi onarilmigtir. 2014-2015 6gretim yilinda okulumuzun su tesisati, elektrik
tesisat1 ve kalorifer sistemi onarilmis olup tiim siniflarimiz boyanmustir.

Ogrencilerimizin daha 1yi egitim gormeleri i¢in siniflarimiz ve koridorlarimizin zemini
ve duvari stirekli yenilenmistir.

SONUC

Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olugturulmasi yoluyla
kullanict memnuniyetinin artirilmast.

Hayirseverlerimizin yaptigi yardimlarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi.
Hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmasi.

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat
faydalanmasini saglayacak fiziki diizenlemelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Sira | Tedbirler ‘ Baslama ‘ Bitisg Sorumlu Birim

1.| Okullarin yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaslari Evliil ABustos Okul Idaresi
tesvik edecek kampanyalar diizenlenecektir. yiu gl Ogretmenler

2.| Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuar arag-gerecleri,
makine-techizat dahil her tirli donatim malzemesi ihtiyaclarini, . < Okul Idaresi
o . . Eyliil Agustos A

Ogretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak Ogretmenler
zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

3.| Engellilerin erisimine uygun fiziksel dizenleme yapilacaktir el Ao Okul Idaresi

Ogretmenler

4.| FATIH projesi kapsamindaki faaliyetler yiiriitilecektir. Tl A rsios Olful Idaresi
Ogretmenler

5.| Mevcut dersliklerin tamir, bakim ve eksiklerin giderilmesi Okul idaresi
5 Eyliil Agustos L fdarest
saglanacak. y Ogretmenler

6. Ayni b|nadau§g|t|m g“ouren'llk ve orta okuIIar!n'ayrvllarak farkli Bl Ausios Okul idaresi
okullarda egitim ve 6gretime devam etmesini saglanacaktir. M £l Ogretmenler

7. Okulumuz spor kompleksi ve toplanti salonu ihtiyacina yonelik Bl As Okul idaresi
calismalar yapilacaktir. Y gustos Ogretmenler

Tablo 36 - Stratejik Amac 3- Hedef 1 Tedbirler
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Stratejik Hedef 3.2.

Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

Performans Gostergeleri

S. Amag 3 S. Hedef 2

2011-
2012

Onceki Yillar
2012- | 2013-
2013 2014

2014-
2015

2015-
2016

Hedefler
2016- | 2017-
2017 2018

2018-
2019

Bilisim Teknoloji Simfindan
Yararlanan Ogrenci Sayisi

150

150

200

225

250

250

250

Bilisim Teknolojileri Sinifinda
Aragtirma Yapan Ogrenci Orani

%20

%25

%75

%80

%85

%90

%95

Projeksiyon cihazi kurulu olan sinif
sayis1

10

11

Internet Baglantisi olan sinif sayisi

10

11

11

11

11

Tablo 37 - Stratejik Amag 3- Hedef 2 Performans Gostergeleri

Okulumuzun fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi,
Bilisim Teknolojileri Sinifi 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak, teknolojik becerilerini

destekleyecek sekilde kullanilmaktadir.

MEVCUT DURUM

Okulumuzdaki Bilisim Teknolojileri sinifindan 2011-2012 ve 2012-2013 6gretim yilinda
150 6grencimiz yararlanmaktadir. 2014-2015 6gretim yilinda ise 200 6grencimiz Bilisim
Teknolojileri sinifindan yararlanmaktadir. Bilisim Teknolojileri sinifinda arastirma yapan
ogrencilerin oran1 2011-2012 6gretim yilinda %20, 2012-2013 6gretim yilinda %25 ve 2014-
2015 6gretim yilinda %75'tir. 10 dersligimizde bilgisayar kurulu olup, bunlardan 6 tanesinde

projeksiyon cihazi vardir.
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SONUC

Bu hedefle Bilisim Teknolojileri Smifi 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak,
teknolojik becerilerini destekleyecek sekilde kullanilmaktadir. 2011-2012 ve 2012-2013 6gretim
yilinda Bilisim Teknolojileri sinifindan yararlanilirken, 2013-2014 6gretim yilinda derslik
sayisinin azligindan dolay1 Bilisim Sinifi kapatilmistir. 2014-2015 6gretim yilinda Bilisim sinifi
tekrardan agilarak bilgisayar sayisi arttirilmis, bozuk olan bilgisayarlar onarilmistir.

Sira | Tedbirler ‘ Baslama ‘ Bitis Sorumlu Birim

1. (:)grencilerin ders saatleri diginda Bilisim Teknoloji Smufi, Sumif

Ogretmenleri ve Nobetgi Ogretmen gozetiminde haftalik Evliil Hazi Okul Idaresi

program dahilinde 6grencilerin kullanimina agilacaktir. yi aztran Ogretmenler

2.| Okulumuzun internet sitesinin daha etkin olarak kullanilmas1 Okul idaresi

saglanacaktir. Eyliil Haziran Og;le tmenler

3.| Her sinifimiza bilgisayar kurulumu saglanacaktir. Evliil Haziran Qkul Idaresi

Y Ogretmenler

4.| Her sinifimiza internet baglantisi yapilacaktir. Evliil Haziran Okul Idaresi

Y Ogretmenler

5.| Projeksiyon CIhUaZI temin edilerek derslerin daha etkin i Haziran Okul idaresi

kullanilmasi saglanacaktir. Eylil Ogretmenler

Tablo 38 - Stratejik Amac 3- Hedef 2 Tedbirler
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Stratejik Hedef 3.3.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kullanilabilecek bir alan olusturmak.

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedefler

S. Amag 3 S. Hedef 3 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018-

2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Satrang¢ Egzersizine Katilan Ogrenci " 15 - 3
Sayist
Masa Tenisi Egzersizine Katilan
Y . 0 0 0 6 10 12 14 15
Ogrenci Sayist
Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerle ilgili yarismalara 10 12 16 25 30 35 40 45
katilan 6grenci sayisi
{iﬁvtletizm miisabakalarina katilan . 5 3 3 6 ; g 10
Ogrenci sayisi
Satran¢ Turnuvasina katilan 6grenci

0 0 0 3 5 10 15 20

sayisl

Tablo 39 - Stratejik Amagc 3- Hedef 3 Performans Gostergeleri

MEVCUT DURUM

2014-2015 6gretim yilinda okulumuzda Satrang ve Masa Tenisi egzersizleri agilmis olup
Satran¢ Egzersizine 33, Masa Tenisi Egzersizine ise 6 6grenci katilmistir. Sosyal, kiiltiirel ve

sportif faaliyetlerle ilgili yarismalara katilan 6grenci sayis1 2011-2012 6gretim yilinda 10,
2012-2013 ogretim yilinda 12, 2013-2014 6gretim yilinda 16 ve 2014-2015 6gretim yilinda 25
ogrencimiz katilmistir. 2014-2015 6gretim yilinda satrang turnuvasina 3, atletizm ile ilgili

yarigsmalara 3 6grencimiz katilmistir.
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SONUC

Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve
diistinme becerilerini gelistirmek hedefindeyiz. 2014-2015 6gretim yilinda agmis oldugumuz
Satrang ve Masa Tenisi egzersizlerine ilerleyen yillarda daha fazla 6grenci katilimi
saglanacaktir. Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kullanilabilecek bir alan
olusturarak oOgrencilerimizin daha aktif olmasi ve sosyal kiiltiirel yonden gelismesi
saglanacaktir. Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal yarigmalara Ogrenci katiliminin

saglanarak 0zgiiven duygularini arttirmak amacindayiz.

Sira | Tedbirler ‘ Baslama ‘ Bitis Sorumlu Birim
1. Ogrencﬂ.erm .hoblle.rme ve yeteneklerine gore ugrasacagi spor ) . Okul idaresi
dali tespit edilecektir. Eylil Haziran -
Ogretmenler
2.| Smuf takimlarinin olusturulacaktir. .. . Okul idaresi
Eyliil Haziran A
Ogretmenler
3.| Smiflar aras1 miisabakalar yapilacaktir. . Haziran Okul idaresi
Eyliil A
Ogretmenler
4. B1.r1n01 geler} t%klm uy;lenmp okulun internet sayfasinda ilan ) Haziran Okul idaresi
edilecek ve odiillendirilecektir. Eyliil A
Ogretmenler
5.0 11 Eiuzeylnde sportif faaliyetlere katilimin yapilmasi ) Haziran Okul idaresi
saglanacaktir. Eyliil ey
Ogretmenler
6.| I diizeyindeki karsilasmalarda dereceye giren dgrencilerimizin )
odiillendirilmesi, adinin okul internet sayfasinda ve okul Evliil Haziran Okul Idaresi
panolarinda belirtilmesi saglanacaktir. y Ogretmenler
7. Oalﬂﬂ;lgﬁgf sgolrli?arﬁglekm ve toplant1 salonu ihtiyacina yonelik - Agustos | Okul idaresi
calls yap ' Y Ogretmenler
8. Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro ve miizik )
calismalar1 yapilmasi, kutlama ve anma giinlerinde milli . Haziran Okul Idaresi
. g1 s . Eyliil ey
bayramlarda konuya yonelik tiyatro, ront, piyes, oratoryo Ogretmenler
calismalarin yapilmasi saglanacaktir.

Tablo 40 - Stratejik Amag 3- Hedef 3 Tedbirler
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IV. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

1.1. Ordu iI_MiIIi Egitim Midiirliigii Performans Programi Hazirlama
Uygulama Izleme Ve Degerlendirme Yénergesi

Ordu i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Planinin; kurumda uygulanan kalite
politikalar1 ve stratejik yonetim ilkelerine bagli kalinarak yillar bazinda performans
programlarina doniistiiriilerek uygulanmasi, uygulamaya doniik sonuglarin izlenmesi, elde
edilen sonuglarin planda 6ngoriilen performans hedeflerine uygunlugunun degerlendirilmesi,
ortaya ¢cikmasi muhtemel sapmalar i¢in gerekli onlemlerin alinmasini saglamak amaciyla bu
yonerge hazirlanmustir.

Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu bu yénergenin
uygulanmasindan sorumlu olacaktir. izleme Ve Degerlendirme Kurulu; i1 Milli Egitim Miidiirii
baskanliginda bir Miidiir Yardimcisy/Sube Miidiirii, ilge Miidiirlerinden bir temsilci, 1lkdgretim
Miifettisleri Bagkanlifindan bir temsilci, her tiir ilk ve ortadgretim kurumlar1 yoneticilerinden
birer temsilci, Ar-Ge biriminden iki temsilci, 6gretmenleri temsilen bir 6gretmen ve okul
ogrenci meclisi 1l bagkanindan olusturulacaktir.

[zleme ve degerlendirme kurulu bu yénergede belirlenen siire¢ dogrultusunda her y1l i¢in
performans programlarinin hazirlanmasinda tiim birimlerin koordinasyonundan sorumludur.
Kurul performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
stirecini bir takvim olarak yayinlayacaktir.

Planda; amag-hedef biitilinliigii icinde biitiin faaliyet ve projelere her yil i¢in
gergeklestirilmesi beklenen performans gostergeleri belirlenmis, bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesi ve
sonuglandirilmasi i¢in sorumlu birimler tespit edilmistir. Birimler sorumlu olduklar1
faaliyetlerin her biri i¢in yillik calisma planini ( EK -1 ) tiim detaylar1 ile hazirlayarak faaliyet
doneminden Once izleme degerlendirme kurulunun onayina sunacaklardir.

Sorumlu birimlerin hazirlamis olduklar1 ¢alisma planlar1 performans programi uygulama
tablosunda (EK-2) birlestirilerek tek bir ¢izelgeye doniistiiriilecektir.

Takvime uygun olarak sorumlu birimler tarafindan hazirlanarak izleme degerlendirme
kurulunun onayindan gegecek ¢alisma planlar1 dogrultusunda ¢alismalar yiirtitiilecek, takvimde
belirtilen periyotlar ve kurumun ihtiya¢ duydugu zamanlarda ara raporla isleyisin izlenmesi ve
degerlendirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Plani uygulamadan sorumlu birimler yiiriittiikleri faaliyetlere iliskin; yilda 2 ara
1 son rapor olmak iizere 3 raporu izleme degerlendirme kuruluna sunar. Ara raporlar Mayzs,
Eyliil aylarinin ilk haftasinda, son rapor ise, Ocak ayinin ilk haftasinda diizenlenerek kurula
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sunulacaktir. Kurul bu raporlar dogrultusunda gerektiginde siire¢ iyilestirmeleri i¢in 6nlemler
alacaktir.

Yilsonu itibariyle izleme degerlendirme kurulu planin uygulanmasina dontik bir
performans programi degerlendirme raporu hazirlayarak yayinlayacaktir.

[zleme degerlendirme kurulu planin uygulama siirecinde 6lgme degerlendirme amaciyla
performans gostergeleri, veri tabaninin olusturulmasini ve izlenmesini saglayacaktir.

Kumru Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yazili ydnergeyi uygulama ve takibini yapmakla
sorumludur.

1.2. Performans Programi Hazirlama — Uygulama — izleme ve Degerlendirme
Sireci

1. Performans programi uygulama tablosunun hazirlanmasi,

2. Stratejik Plan hedeflerinin her yil i¢in birimler bazinda degerlendirilerek ilgililere
teblig edilmesi,

3. Sorumlu birimlerin her bir faaliyet i¢in ¢calisma planlarini hazirlamasi,

4. Birim calisma planlar1 dogrultusunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine ait performans
programinin hazirlanmasi,

5. Performans programinda yer alan faaliyetler i¢in ara raporlarin diizenlenmesi,
6. Araraporlarda tespit edilen aksamalar i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi,
7. Sorumlu birimlerin yilsonu itibari ile faaliyetlerini raporlandirmasi,

8. Performans programi nihai raporunun hazirlanmasi
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V. BOLUM

EKLER
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izleme Degerlendirme Formu

ERGENTURK SEHIiT ADEM KAMUR ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME ve FAALIYET SONU RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olgme yéntemive | Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- | Oneriler
Baslama ve Sorumlu raporlama siiresi Gostergeleri mama
Bitis Tarihi Kurum/birim/ nedeni
kisi

(..) Tamamlandi

(..)Devam Ediyor

(..) iptal Edildi

ONAY
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ERGENTURK SEHIT ADEM KAMUR ORTAOKULU FAALIYET SONU RAPORU

KONU :

Amag No : Hedef No: Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladigi tarih: Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi: Faaliyete katilan 6grenci sayisi:

. . o Faaliyete katilan yardimci
Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:
personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;
.od../2015

Okul Miidiirii
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OKUL GELISiM PLANI
Sira | Stratejik Hedef Calismanin . Bagslangic ve Bitis Tahmini
No | Amac No No Ad1 Sorumlu Ekip Tarihi Biitce Agiklamalar
12015
Okul Miidiirti
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Eylem Planlan

ERGENTURK SEHIT ADEM KAMUR ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI
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ERGENTURK S.A.K. ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi
IMZA SIRKUSU

Ergentiirk Sehit Adem Kamur Ortaokulu Midiirligiiniin 2015-2019 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan
okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak 11.03.2016 tarihi itibariyle yiiriirliige
girecek sekilde hazirlanmustir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMZA
1 Tolga BAKAL Okul Midurii
1 Hasan GUNEY Mudir Yardimcisi
5> | ismail SENKAL Ogretmen
3 | Davut IMECE Ogretmen
4 | Selda ALAGOZ Ogretmen
5 | Nesrin BILGIN Ogretmen
6 | Ayse OZDEMIR Ogretmen
7 Hasan GORU Gonilli veli
8 | Erol ERTURK Gondillii veli
11/03/2016
Tolga BAKAL
Okul Midiirti
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ERGENTURK SEHIT ADEM KAMUR ORTAOKULU MUDURLUGU

2015-2019 STRATEJIK PLAN BiRIMLER SORUMLULUK IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Ergentiirk
Sehit Adem Kamur Ortaokulu Midiirligi 2015-2019 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmis ve
11.03.2016 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amac, hedef
ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsili§1 beyan etmeleri
gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam1 Kumru ilce Milli Egitim
Miidiirliigii Makamina gonderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Ergentiirk Sehit Adem Kamur Ortaokulu Miidiirliigi’niin 2015-2019 yillar1 arasmi kapsayan
stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmas: ile ilgili
sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul
ediyorum.”

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Tolga BAKAL Okul Midiirii
2 Hasan GUNEY Miidiir Yardimcist
11/03/2015
Tolga BAKAL
Okul Mudira
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